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REGLAMENTO DEL SEGURO MUPITI PROFESIONAL
(CAPITULO XI DEL REGLAMENTO GENERAL DE CUOTAS
Y PRESTACIONES DE MUPITI)

TITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES.
CAPITULO I. OBJETO Y NORMAS REGULADORAS.
Articulo1. Denominacién, Objeto y Naturaleza.

El presente Reglamento establece y regula el confrato de seguro Mupiti Profe-
sional, a fravés del cual se articula el sistema de prevision profesional para los
peritos e ingenieros técnicos industriales y para los graduados en ingenieria que
realizan el ejercicio de la actividad profesional por cuenta propiay que para ello
optan por Mupiti como sistema alternativo al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA).

El Seguro Mupiti Profesional tiene por objeto otorgar el nivel de coberturas mini-
mo que exige la disposicion adicional cuadragésima sexta de la Ley 27/2011, de
1 de agosto, para las Mutualidades de Previsién Social que actian como alter-
nativas al Régimen de Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos (RETA) en virtud de lo establecido en la Disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y
Supervisién de los Seguros Privados, y en o que respecta a Mupiti, en la Resolu-
cién de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social de fecha 23
de febrero de 1999 y en la Resolucién de la Direccién General de Ordenacion de
la Seguridad Social de 24 de julio de 2007.

El contenido del presente Reglamento constituye el Capitulo XI del Reglamento
de Cuotas y Prestaciones de la Mutualidad formando parte integrante del mismo.

El seguro Mupiti Profesional constituye una cobertura aseguradora de cardcter
obligatorio para los peritos e ingenieros técnicos industriales y para los graduados
en ingenieria que opten por Mupiti como alternativa al RETA para el ejercicio de
su actividad profesional por cuenta propia.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento (que equivale a las Con-
diciones Generales y Especiales del Seguro), en el Titulo de Mutualista (que
equivale a las Condiciones Particulares), y demds disposiciones que le son de
aplicacion, se entenderd por:

a)Mutualidad.- La Mutualidad de Previsién Social de los Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales a prima fija, que es la persona juridica que asume el

riesgo contractualmente pactado.
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b)Tomador del seguro.- Es el mutualista, persona fisica que asume el riesgo
y las obligaciones del contrato, salvo las que por su nafuraleza deban ser
cumplidas por el asegurado.

c)Asegurado.- Es la persona fisica sobre cuya vida se estipula el seguro.
En el caso del seguro Mupiti Profesional, coincide con el tomador del
seguro.

d)Beneficiario.- Es la persona fisica titular del derecho a la indemnizacién por
las prestaciones reguladas en el presente Reglamento. Para confingencias
de jubilacién e incapacidad coincide con el propio asegurado. Para la
contingencia de fallecimiento el beneficiario serd la persona o personas,
fisicas o juridicas, designadas por el tomador del seguro, de conformidad
con lo establecido en los articulos 28 y 41 del presente Reglamento.

e) Solicitud de dfiliacion.- La solicitud de seguro que sirve de base para la sus-
cripcién del Seguro Mupiti Profesional, contiene los datos personales del to-
mador, del asegurado y de los beneficiarios.

f) Reglamento.- El documento que contiene las condiciones reguladoras del
seguro.

g)Titulo de Mutualista.- El documento en el que se recogen las Condiciones
Particulares del Seguro Mupiti Profesional, en el que constardn los datos a
que se refiere el articulo 29.2 de los Estatutos.

h) Cuota.- El precio o coste del seguro, en el que quedardn incluidos, en su
caso, los recargos e impuestos que sean legalmente aplicables. En esta
modalidad se establece el pago en forma de cuota mensual periddica. Se
contempla la posibilidad de realizar aportaciones extraordinarias siempre y
cuando se mantenga el pago de la cuota mensual periddica.

i) Traspaso inicial.- Traspaso al Seguro Mupiti Profesional de la provision mate-
matica del seguro de jubilacion que tuviera contratado el mutualista para
el ejercicio de la opcidn alternativa al RETA con Mupiti, con anterioridad al
31 de diciembre de 2012.

j) Fecha de efecto.- Es la fecha en que enfran en vigor las coberturas del
seguro Mupiti Profesional. Es también la fecha a partir de la cual se determi-
nan los aniversarios del seguro.

k) Edad a efectos del seguro.- La edad actuarial, que se obfiene tomando
como edad la correspondiente a la fecha del aniversario mds cercana (an-
terior o posterior) en el momento de contratar el seguro.

I) Interés minimo garantizado.- Es el fipo de interés minimo, en régimen de
capitalizacién compuesta, que se aplicard durante toda la duracién del
seguro. Se establece en el 1% anual.




m) Participacién en Beneficios.- Sistema por el que se determina la renta-
bilidad adicional que corresponde a los mutualistas en el caso de que la
rentabilidad de las inversiones supere el interés minimo garantizado. Se
calcula al final del ejercicio de conformidad con lo establecido en el pre-
sente Reglamento.

n) Rentabilidad total (RT).- Tipo de interés total anual, que estd constituido por
la suma del interés minimo garantizado y la participacién en beneficios que
corresponda aplicar al final de cada ejercicio.

o) Prestacién.- El derecho econdmico a favor de los beneficiarios.

p)Provision Matemdtica o Capital Constituido.- Estard formado por la pro-
vision matemdtica constituida en el periodo anterior mds la suma de las
cuotas pagadas (peridédicas y/o extraordinarias) en el periodo, menos el
importe de la prima consumido en las coberturas de riesgo del seguro Mu-
piti Profesional, menos los gastos de administracion y gestion indicados en
el Titulo de Mutualista y, en su caso, menos las disposiciones anticipadas,
mds el importe que suponga la rentabilidad garantizada y el que pudiera
corresponder por la participacién en beneficios.

Los mutualistas que a 31 de diciembre de 2012 hubieran optado expre-
samente por Mupiti como alternativa al RETA y se encontrasen activos a
dicha fecha, quedaron incorporados de forma obligatoria y con efectos
1 de enero de 2013 al seguro Mupiti Profesional. En estos casos, la Pro-
vision Matemdatica inicial del seguro Mupiti Profesional estd constituida
por la provisibn matematica que tuviese constituida el mutualista a 31
de diciembre de 2012 en las antiguas coberturas de jubilacion para la
alternativa al RETA.

q) Vencimiento del seguro.- Se producird el vencimiento del seguro en el mo-
mento en que el asegurado solicite la prestacion de jubilacion o se produz-
ca alguna de las contingencias aseguradas que conlleven la extincion del
seguro. También se considerard vencido el seguro cuando, excepcional-
mente, en los supuestos previstos en el articulo 8.8 del Real Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 29 de noviembre, el mutualista ejercite el derecho de rescate
sobre la provision matemdtica del seguro.

r

Capital de Fallecimiento.- Es el capital establecido para la cobertura de
dicho riesgo, y en los términos establecidos en el presente Reglamento, al
cual tienen derecho los beneficiarios designados en el Titulo de Mutualista
una vez producido el fallecimiento del asegurado.

S

Disposiciéon Total.- Es el importe que percibe el tomador del seguro como
consecuencia de haber llegado a la jubilacién o situacion asimilable o de
realizar una disposicién anticipada en caso de enfermedad grave o des-
empleo. Implica la rescision del contfrato y es igual al valor de la provisién
matemdtica del seguro en ese momento, sin que se puedan aplicar pena-
lizaciones, gastos o descuentos.




t) Disposicién Parcial.- El tomador podrd retirar cantidades parciales del
valor de la provision matemdtica en los casos de enfermedad grave o
desempleo, en tanto se mantengan dichas situaciones, debidamente
acreditadas, sin que se puedan aplicar penalizaciones, gastos o des-
cuentos.

u) Suma Asegurada o Capital Asegurado.- Es el limite mdximo de indemniza-
cién a pagar por la Mutualidad en cada cobertura.

v) Resolucion del contrato.- Procedimiento juridico por el que resulta extingui-
do el contrato de seguro a instancia de una de las partes, por haberse pro-
ducido uno o varios de los hechos previstos como causantes de la extincion.

w) Rescision (del seguro).- Pérdida de vigencia de los efectos del Reglamento y
del Titulo de Mutuallista del presente seguro en virtud de determinadas causas.

x) Extincion (del seguro).- Finalizacion de los efectos del seguro como consecuen-
cia del cumplimiento de las condiciones previstas y determinadas para ello.

2. Allos efectos de la prestacion de Incapacidad Temporal regulada en el articu-
lo 30 del presente Reglamento, se entenderd por:

a. Accidente: Toda lesidn corporal que se deriva de una causa subita, violen-
ta, externa y ajena a la intencionalidad del asegurado.

b. Accidente de circulacion: Es todo accidente, segun la definicién del punto
anterior, que sufra el asegurado utilizando vehiculos terrestres de uso parti-
cular, por circunstancias derivadas de la circulacion vial.

c.Baremo de indemnizacion: Relacién de patologias con sus correspondien-
tes dias de duracién estimada de Incapacidad Temporal. Dicha duracién
en dias servird para determinar el importe total a satisfacer en concepto de
indemnizacion por incapacidad temporal y que serd el resultado de multi-
plicar los mismos por el capital asegurado diario fijado para dicha coberfu-
ra en las condiciones particulares. La relacion de patologias viene definida
en el documento denominado Baremo de Indemnizacién.

d. Cuestionario de Salud: Declaracion realizada y frmada por el asegurado (o
su representante legal) antes de la formalizacién del contrato de seguro y
que sirve a Mupiti para la valoracién del riesgo que es objeto del Seguro.

e. Enfermedad: Toda alteracion de la salud del asegurado no causada por un
accidente, diagnosticada por un Médico, que haga precisa la prestaciéon
de asistencia sanitaria y cuyas primeras manifestaciones se presenten du-
rante la vigencia del seguro.

f. Enfermedad, lesion, defecto o deformacién congénita: Es aquella que
existe en el momentfo del nacimiento, como consecuencia de factores
hereditarios o afecciones adquiridas durante la gestacion hasta el mismo
momento del nacimiento. Una afeccion congénita puede manifestarse y

A




ser reconocida inmediatamente después del nacimiento, o bien ser descu-
bierta mds tarde, en cualquier periodo de la vida del Asegurado.

g.Enfermedad preexistente: Es la padecida por el Asegurado con anteriori-
dad ala fecha de su efectiva incorporacién (alta) en este seguro.

h. Hospital: Todo establecimiento en el que puede legalmente realizarse el
tratamiento médico o quirlrgico de enfermedades o lesiones corporales,
ya sea en régimen ambulatorio o de internamiento. Dicho establecimiento
contard con la asistencia permanente de un Médico, y solo se admitird el
ingreso en el mismo de personas enfermas o lesionadas. No se considerardn
hospitales, a efectos de la Péliza, los hoteles, asilos, casas de reposo o de
convalecencia, instalaciones dedicadas principalmente al infernamiento
y/o tratamiento de adicciones e instituciones similares.

i. Incapacidad Temporal: Situacién previsiblemente transitoria y reversible del
Asegurado, ya sea debida a enfermedad o a accidente, que requiera de
la asistencia y/o tratamiento médico al mismo y que por prescripciéon facul-
tativa suponga la interrupcion total del desarrollo de la actividad profesio-
nal o empresarial declarada.

j. Infervencién Quirlrgica: Toda operaciéon mediante incision u otfra via de
abordaje interno efectuada por un cirujano y que requiere normalmente la
utilizacién de una sala de operaciones.

k. Invalidez permanente: Situacion del Asegurado que presente deficiencias
psiquicas o reducciones anatdémicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anu-
len su capacidad de desarrollo de la actividad laboral, profesional o em-
presarial declarada.

|. Médico: Profesional legalmente habilitado para ejercer la Medicina.

m. Médico Especidlista o Especialista: Médico que dispone de la fitulacion
necesaria para ejercer su profesion dentro de una de las especialidades
médicas legalmente reconocidas.

n. Plazo o Periodo de Carencia: Intervalo de tiempo durante el cual no son
efectivas algunas de las coberturas incluidas dentro de las garantias de la
Pdliza. Dicho plazo se computa por meses contados desde la fecha de en-
trada en vigor de la Pdliza para cada uno de los Asegurados incluidos en ella.

o. Urgencia: Situacion del Asegurado que hace necesaria la asistencia médi-
ca con cardcter inmediato a fin de evitar un dafo irreparable en su salud.

Articulo 3. Normativa aplicable.

El Seguro Mupiti Profesional se rige por lo dispuesto en los Estatutos de la Mu-
tualidad y el presente Reglamento de Cuotas y Prestaciones (que constifuye




el capitulo XI del Reglamento de Cuotas y Prestaciones de la Mutualidad),
asi como por las siguientes disposiciones: Ley 27/2011, de 1 de agosto, so-
bre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad
Social; Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro; Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas;
Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Pri-
vados; Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Ordenacién y Supervisiéon de los Seguros Privados; Real
Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Mutualidades de Prevision Social; Real Decreto 303/2004, de 20 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Comisionados para la
Defensa del Cliente de Servicios Financieros; Real Decreto 439/2007, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones; Orden ECO/734/2004, de 11 de marzo de 2004, por la que se
regulan los Departamentos y Servicios de Atencién al Cliente y el Defensor
del Cliente de las Entidades Financieras; el Real Decreto Legislativo 1/2002,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones; el Real Decreto 304/2004, de
20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones; asi como por todas aquellas normas legales y reglamentarias que
sean de aplicacion.

CAPITULO Il. COBERTURAS, REGIMEN FINANCIERO, RECURSOS Y JURISDICCION.
Articulo 4. Coberturas que ofrece el Seguro Mupiti Profesional.

1. El Seguro Mupiti Profesional incluye las siguientes coberturas para el mutualista
asegurado:

a) Jubilacion.

b) Fallecimiento, del que pueden derivar la viudedad y la orfandad.

c) Invalidez Permanente, que incluye la Incapacidad Permanente Absoluta
para todo tipo de frabajo y la Incapacidad Permanente Total para la pro-
fesion habitual.

d) Incapacidad Temporal.

e) Maternidad o Paternidad.

f) Riesgo durante el embarazo.

2. La Mutuadlidad podrd acordar la incorporaciéon al Seguro Mupiti Profesional de otfras
coberturas adicionales siempre que estén permitidas por la legislacion vigente.

Articulo 5. Régimen Financiero.

1. El Seguro Mupiti Profesional se rige por el régimen financiero de capitalizacion
individual, conforme al cual quedan determinados los derechos de contenido

econdémico de los mutualistas.
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2. La concrecién financiera y actuarial del Seguro Mupiti Profesional estd desarro-
llada en la correspondiente Base Técnica, asi como, en su caso, por las Con-
diciones Especiales y Particulares recogidas respectivamente en el presente
Reglamento y en el correspondiente Titulo de Mutualista.

Articulo 6. Recursos, Arbitraje y Jurisdiccion.

1. El mutudlista o, en su caso, los beneficiarios que no tengan la condicion de
mutualistas, podrdn presentar reclamaciones ante el Consejo Rector de la Mu-
tualidad, asi como interponer las relacionadas con sus intereses y derechos le-
galmente reconocidos ante el Departamento de Atencidn al Mutualista. Tam-
bién podrdn presentar sus quejas y reclamaciones ante el Comisionado para la
Defensa del Asegurado, adscrito a la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones, en los términos previstos en la Ley 44/2002, de 22 de noviembre,
para lo cual serd imprescindible acreditar haberlas formulado previamente por
escrito al Departamento de Atencion al Mutudlista de la Mutualidad.

2. Para la resolucion de las controversias que puedan surgir entre los mutudlistas y
la Mutualidad en orden a las contingencias, condiciones y requisitos de cober-
tura y prestaciones garantizadas, podrdn someterse a arbitraje de derecho al
amparo de las previsiones del articulo 61.3 del Real Decreto Legislativo 6/2004,
de 29 de octubre, por el que se aprueba Texto Refundido de la Ley de Orde-
nacion y Supervision de los Seguros Privados y de la Ley 60/2003, de 23 de di-
ciembre, de Arbitraje, a cuyo efecto en los titulos del mutualista se consignard el
correspondiente convenio arbitral de acuerdo con las previsiones del Titulo Il de
la Ley de Arbitraje. La administracién del arbitraje vy la designacién de drbitros
de encomendard a la Seccidn Espanola de la Asociacion Internacional de De-
recho de Seguros (S.E.A.LLD.A.), con sede en Madrid, calle Sagasta, nimero 18.

3. El contrato de seguro queda sometido a la Jurisdiccion Espafiola, y dentro de
ella, serd Juez competente para el conocimiento de las acciones derivadas
de la relacion de aseguramiento el Juez del domicilio del asegurado. A este
efecto el asegurado designard un domicilio en Espana en caso de que el suyo
fuese en el extranjero.

TITULO SEGUNDO
ALTAS, BAJAS Y COMUNICACIONES.

Articulo 7. Suscripcion.

1. La suscripcion del Seguro Mupiti Profesional ird indisolublemente unida a la
condicion de mutualista, que se adquirird conforme establece el articulo 17
de sus Estatutos.

2. Los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales y los Graduados en Ingenieria in-
corporados a un Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales que de-
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seen suscribir el Seguro Mupiti Profesional, deberdn cumplimentar la corres-
pondiente “solicitud de afiliacion” ala que se acompanard fotocopia del DNI,
documento acreditativo de su condicién de colegiado, documento acredi-
tativo del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, documento del
ejercicio de la opcion por Mupiti y declaracién sobre el estado de salud, con-
forme al cuestionario que le someta la Mutualidad.

3. El solicitante declarard a la Mutualidad, de acuerdo con el cuestionario que
le someta, todas las circunstancias por él conocidas que puedan influir en la
valoracion del riesgo, incluido su estado de salud. Las declaraciones del mu-
tualista contenidas en la solicitud de seguro y en el cuestionario que le someta
la Mutualidad, asi como, si procede, las pruebas médicas relativas a su estado
de salud, constituyen un tfodo unitario base fundamental del seguro.

4. Si se comprobara la existencia de reserva o inexactitud en la declaraciéon so-
bre el estado de salud cumplimentada por el mutudlista, habiendo mediado
dolo o culpa grave, la Mutualidad quedard liberada del pago de las presta-
ciones, en los términos previstos en los articulos 10 y 89 de la Ley de Contrato
de Seguro.

5. La Mutualidad podrd condicionar el alta y/o contratacién a la realizacién de
pruebas médicas y clinicas complementarias que tengan por objeto la valora-
cion del riesgo cuando éste no pueda deducirse o precisarse, razonablemen-
te, de la declaracién de salud efectuada, y proponer las condiciones, exclu-
siones o sobreprimas con las que pueda ser aceptado, pudiendo el solicitante
renunciar en esos casos a la cobertura del riesgo de que se fratfe.

6. Enlos supuestos de indicacion inexacta de la fecha de nacimiento del asegu-
rado se estard alo dispuesto en el articulo 90 de la Ley de Contrato de Seguro.

7. La edad actuarial minima y mdxima de suscripcién es:
Edad minima: 21 anos
Edad mdéxima: 70 anos*

* Se establece inicialmente como edad mdaxima de suscripcion los 70 afos.
No obstante, Mupiti podrd autorizar la suscripcidn para edades superiores
a los 70 anos, en cuyo caso podrd disponer condiciones especiales de sus-
cripcién, pudiendo excluirse el otorgamiento de determinadas coberturas.

Articulo 8. Perfeccidn, toma de efecto y duracién del contrato.

1. La fecha de alta y/o contratacion del seguro Mupiti Profesional tendrd efectos
desde la fecha en que haya tenido enfrada en la Mutualidad toda la docu-
mentacion requerida para el ejercicio de la opcidén por Mupiti que se recoge
en el apartado 2 del articulo 7. Una vez admitida la solicitud por la Mutualidad
y aceptadas por el tomador las condiciones contractuales establecidas en
el presente Reglamento, el seguro se perfecciona mediante el pago de la
primera prima.




2. Las coberturas contratadas no tomardn efecto mientras no haya sido satisfe-
cha la primera prima, salvo pacto en contrario recogido en el Titulo de Mutua-
lista. El primer recibo se calculard para el periodo comprendido entre la fecha
de efecto y el dia primero del mes natural inmediatamente posterior.

3. El confrato serd nulo si en el momento de la contfrataciéon se ha producido el
evento objeto de la cobertura otorgada por el mismo. La cobertura empieza
en la fecha de efecto del Titulo de Mutualista, siempre que la prima haya
sido pagada, y termina en la fecha de vencimiento segin se especifica en el
citado Titulo.

Articulo 9. Error en la edad.

En el supuesto de indicacion inexacta de la edad del Asegurado, Mupiti sélo
podrd impugnar el contrato si la verdadera edad del Asegurado en el mo-
mento de la enfrada en vigor del contrato excede de los limites de admisién
establecidos por la Mutualidad para este seguro. En caso contrario, si la prima
pagada es inferior a la que corresponderia pagar, la prestacién correspon-
diente al capital constituido de jubilacion se verd reducida en el importe de
la prima no percibida y, si es superior, Mupiti restituird, sin interés, el exceso de
las primas percibidas.

Articulo 10. Titulo de Mutualista.

1. Admitido el ingreso en la Mutualidad y la suscripcién del Seguro Mupiti Profesio-
nal se entregard al mutualista un ejemplar del presente Reglamento y el “Titulo
de Mutualista™ en el que constardn como minimo los siguientes datos:

a)Nombre, apellidos y domicilio del mutualista, si adquiere tal condicién como
tomador o asegurado.

b)Las fechas de incorporacion y toma de efectos de la suscripcion.

c) Las prestaciones suscritas.

d)Los beneficiarios designados para cada una de ellas, en su caso.

e) Cualquier ofra circunstancia excepcional que pueda concurrir y altere lo
previsto en el Reglamento de alguna de las prestaciones y, en especial,
fodo aquello que pueda suponer merma en los derechos del asegurado o
aumento de las obligaciones del tomador.

2. La Mutualidad entregard al mutualista un suplemento, un nuevo titulo o un
ejemplar del Reglamento, siempre que se produzcan cambios en las Condi-
ciones Particulares del seguro, tales como la designacion de beneficiarios, o
se modifique el presente Reglamento que regula el Seguro Mupiti Profesional.

3. Si el contenido del Titulo difiere de las cldusulas convenidas, el mutualista po-
drd reclamar a la Mutualidad en el plazo de un mes, a contar desde la entre-
ga del mismo, para que subsane la divergencia existente. Transcurrido dicho
plazo sin efectuar la reclamacion, se estard a lo dispuesto en el Titulo.
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4. El extravio o destrucciéon del Titulo de Mutualista deberd ser comunicado in-
mediatamente por carta a la Mutualidad, la cual procederd a la emisién del
duplicado correspondiente.

Articulo 11. Derechos de informacién del mutualista.

1. Al tiempo de formularse la solicitud de confratacion, se hard entrega al solici-
tante de una nota informativa en la que conste el contenido establecido al
efecto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre,
en el articulo 105.1 del Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre y la Reso-
lucién de 20 de octubre de 2008 de la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones. Asimismo y caso de causarse el alta y/o de efectuarse la contro-
tacion, la Mutualidad mantendrd informado al mutualista de las modificacio-
nes de la informacién inicialmente suministrada, en los términos establecidos
en los nUmeros 2 y 3 del Real Decreto 2486/1998 mencionado.

2. Durante el primer cuatrimestre de cada ano, la Mutualidad remitird al mutua-
lista una certificacion sobre las primas pagadas en el ano natural inmediata-
mente anterior, referida a 31 de diciembre. Cuando ello proceda, la certifi-
cacioén indicard la cuantia de los excesos de primas advertidos sobre el limite
financiero legalmente establecido y el deber de comunicar el medio para el
abono de la devolucion.

3. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, se considerardn domicilio y
direcciones postal y electronica del mutualista los comunicados por el mismo a la
Mutualidad en la solicitud de dfiliacion al Seguro Mupiti Profesional, salvo que se
hubiera notificado a la Mutualidad el cambio de su domicilio con posterioridad.

Articulo 12. Actualizacién de circunstancias personales.

1. Los mutualistas deberdn proporcionar puntualmente a la Mutualidad la informa-
cién que les sea requerida, las alteraciones de su domicilio o residencia, teléfo-
no y correo electrénico, y poner en conocimiento de aquella las circunstancias
personales y profesionales cuyo acaecimiento o alteraciéon puedan suponer el
nacimiento de derecho a prestaciones, variacion de las mismas, agravacion de
los riesgos asegurados o implicar quebranto para la Mutualidad.

2. Las comunicaciones del mutualista a la Mutualidad se realizardn en el domici-
lio social de ésta, sefalado en el Titulo de Mutualista.

Articulo 13. Bajas.

1. Se causard baja en el Seguro Mupiti Profesional por alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Peticién propia manifestada por escrito.
b) Adquisicion de la condicién de Beneficiario como consecuencia del reco-
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nocimiento de las prestaciones de jubilacion e invalidez permanente que
establece el presente Reglamento.

c) Impago de cuotas, del que no resulte posicionarse en la situacién de sus-
penso en derechos, de conformidad con lo establecido en la Ley de Con-
trato de Seguro o incumplimiento de las demds obligaciones estipuladas en
los Estatutos y en el Reglamento de Cuotas y Prestaciones.

d) Disposicién total del capital constituido.

e) Agotamiento del capital constituido del mutualista en situacién de suspen-
so conforme a lo establecido en el arficulo 22 del presente Reglamento.

f) Liquidacién integra de la provision matematica constituida.
e) Fallecimiento del mutualista.

2. Para la eficacia de la baja voluntaria es necesaria una comunicacién escrita a
Mupiti, que surtird efectos desde el dia primero del mes siguiente de la entrada

de la solicitud de baja.

3. Los efectos de baja por motivo de impago serdn desde el dia primero del mes
siguiente al correspondiente a la Ultima cuota satisfecha.

4. Durante el periodo de baja las coberturas quedan en suspenso y el capital
constituido hace frente al importe de gastos de administracion establecidos
en ese momento por la Mutualidad. El capital constituido resultante en cada
momento acumulard el interés garantizado por el seguro y, en su caso, la par-
ficipacion en beneficios.

TiTULO TERCERO
CUOTAS.

Articulo 14. Concepto de Cuota.

La cuota del Seguro Mupiti Profesional es la cantidad establecida que corres-
ponde satisfacer al suscribir o ampliar las coberturas del citado seguro.

La cuantia de la cuota se recoge en el Apéndice N° 13, relativo a las cuotas y
prestaciones del seguro Mupiti Profesional, y queda determinada de conformi-
dad con las Bases Técnicas del seguro.

Articulo 15. Nacimiento, duracién y extincion de la obligacion del pago de la cuota.
1. Los mutudlistas son los Unicos responsables de efectuar el pago de la cuota

establecida en el Titulo de Mutualista.
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2. La obligacion del pago de la cuota nace con el alta del mutualista en el Segu-
ro Mupiti Profesional y tiene efectos desde esa misma fecha.

Dicha obligacién se mantendrd en tanto el seguro esté en vigor y hasta la
fecha del hecho causante de aquellas coberturas que, de conformidad con
el presente Reglamento, determinan la extincion del seguro.

Articulo 16. Cuantia de las cuotas periddicas.

1. La cuantia de la cuota mensual inicial del Seguro Mupiti Profesional se esta-
blece, de conformidad con la disposicién adicional cuadragésima sexta de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, en el 80% de la cuota minima que haya de
satisfacerse con cardcter general en el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos.

Determinada la cuota inicial, las cuotas para los anos sucesivos se determina-
rdn incrementando la cuota fijada para el ano anterior en un 3%, conforme a
las reglas establecidas al efecto en la base técnica del seguro.

2. Elimporte de la cuota mensual destinado a la cobertura de jubilaciéon se de-
termina minorando del importe total de la cuota las siguientes cuantias: el
importe de la cuota correspondiente al resto de coberturas del seguro, y los
importes correspondientes a los recargos, gastos e impuestos que se hayan
repercutido sobre la cuota.

3. La cuantia mensual de la cuota periddica y su revalorizacion anual se hardn
constar en el Titulo de Mutudlista.

Articulo 17.- Periodicidad de las aportaciones.

1. La cuota del Seguro Mupiti Profesional es mensual y tiene cardcter fracciona-
rio. Se considera vencida en los cinco primeros dias de cada mes, sin necesi-
dad de la existencia de un requerimiento previo por parte de Mupiti.

2. La cuota a satisfacer llevard incluidos los gastos, recargos e impuestos que
correspondan.

3. El primer pago de la cuota periddica se efectuard con fecha de efecto el dia
del alta del mutualista en el Seguro Mupiti Profesional y el recibo se calculard
para el periodo comprendido entre la fecha de efecto y el Ultimo dia de ese
mismo mes. Las aportaciones mensuales sucesivas se ajustardn a los meses
naturales y se deberdn hacer efectivas a sus correspondientes vencimientos.

Articulo 18. Alteraciones de la cuantia de las aportaciones periédicas. Aporta-
ciones extraordinarias.

1. El mutualista podrd solicitar a la Mutualidad, al menos con 2 meses de ante-
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lacién a la fecha en que deba producirse, el aumento de la cuantia de sus
aportaciones periddicas. Las modificaciones tomardn efecto de la fecha en
que se acepten por la Mutualidad, debiendo expedirse un nuevo Titulo de
Mutualista en el que conste el nuevo régimen de cotizacién. El mutualista de-
berd indicar en su solicitud la cobertura o coberturas a las que desea destinar
el aumento de cuota.

2. Se admitird el pago de aportaciones extraordinarias, cuya cuantia no podrd
ser inferior a la establecida, en cada momento, en la base técnica.

3. En ambos casos resultardn de aplicacién las condiciones financieras y actua-
riales establecidas en las Bases Técnicas vigentes en el momento de redalizar
la aportacion.

Articulo 19. Aportacién maxima anual.

1. El total de las aportaciones periddicas y extraordinarias anuales no podrd ex-
ceder los limites méximos legalmente establecidos.

Los excesos que se produzcan sobre la aportaciéon mdaxima establecida po-
drdn ser retirados antes del 30 de junio del ano siguiente. La devolucién se rea-
lizard por el importe efectivamente aportado en exceso, a cargo del capital
constituido por el mutualista.

2. Mupiti podrd limitar la cuantia de la cuota, reservéndose la potestad de acep-
tar dichas aportaciones.

Articulo 20. Lugar y forma de pago de las cuotas periddicas y de las aportaciones
extraordinarias.

1. Las cuotas periddicas se abonardn mediante domiciliaciéon bancaria a fravés
de la institucién de ahorro senalada por el mutualista en la solicitud de alta.

2. El mutualista vendrd obligado a dar cuenta a la Mutualidad de los cambios
de domiciliacién bancaria, quedando exonerada aquélla de toda responsa-
bilidad por los perjuicios o gastos adicionales que se pudieran originar por el
incumplimiento de esta obligacién.

3. El pago de las cuotas periddicas se acreditard mediante recibo librado por la
Mutualidad o con justificante de adeudo en cuenta del establecimiento de
crédito correspondiente.

4. Las aportaciones extraordinarias se abonardn mediante recibo emitido por
la Mutualidad o directamente con la correspondiente imposicion o transfe-
rencia bancaria, en la cuenta senalada por la Mutualidad a tales efectos. En
el documento de pago o de transferencia se hard constar, con la necesaria
claridad, la naturaleza de la aportacion.
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Articulo 21. Impago de las cuotas periddicas.

1

. En caso de impago de la cuota periddica, se procederd a deshacer el abono

realizado en la fecha en que se dio por cobrada. Si posteriormente fuera abo-
nada por el mutualista, se aplicard con valor de la fecha de su cobro efectivo.

. Elimpago de una cuota mensual determinard la situacion juridica de mutua-

lista en suspenso, que regula el articulo 22 del presente Reglamento, con las
consecuencias derivadas de la misma, y que tendrd efectos desde el dia pri-
mero del mes siguiente al correspondiente a la Ultima cuota satisfecha.

. En caso de que el impago afecte a la primera aportacion debida, se enten-

derd anulada, a todos los efectos, el alta del mutualista en el Seguro Mupiti
Profesional.

. Los gastos bancarios que se ocasionen con motivo del impago serdn a cuenta

del mutualista, que hard frente a los mismos mediante la detraccion de su
importe del capital constituido.

Articulo 22. Suspensién temporal del pago de las aportaciones periédicas. Mu-
tualistas en suspenso.

1.

En cualquier momento, el mutudlista podrd solicitar a la Mutualidad, por escri-
to, la suspensidn temporal del pago de sus aportaciones periddicas al seguro
Mupiti Profesional. La interrupcién tendrd efectos del dia primero del mes si-
guiente al de aceptacion por la Mutualidad, adquiriendo el mutualista, en su
caso, la condicidon de mutualista en suspenso.

La situacion de mutualista en suspenso en el seguro Mupiti Profesional implica:

a) Mantener su posicidn econdmica en la Mutualidad,
b) Tener suspendidos los derechos politicos.
c) Causar baja en la opcidn por Mupiti como alternativa al RETA.

En el caso de que el mutualista hubiera realizado una aportacion extraordina-
ria al seguro Mupiti Profesional dentro de los 12 meses anteriores a la interrup-
cion en el pago de las cuotas peridédicas, mantendrd sus derechos politicos
hasta que haya trascurrido dicho plazo.

2. Una vez aceptada la suspension temporal del pago de las cuotas, la Mutuali-

dad efectuard de oficio el cdlculo de la provision matemdtica constituida a la
fecha de causar efectos aquella, quedando todas las coberturas de riesgo en
suspenso. Delimporte de la provisibn matemdtica constituida, se detraerdn los
gastos de administracion y gestion correspondientes.

3. El mutudlista podrd reanudar posteriormente el pago de cuotas, reanudando con

ello las comrespondientes coberturas de riesgo contratadas y causando alta en la
opcidn por Mupiti como alternativa al RETA desde dicha fecha. El importe minimo
de las cuotas serd el establecido con cardcter general en la base técnica.
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4. La Mutudlidad podrd exigir al mutualista, en los supuestos previstos en el apar-
tado 3 anterior, el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 7
del presente Reglamento.

5. Las prestaciones causadas por los mutudlistas en situacién de suspenso a la
fecha del hecho causante serdn las establecidas en el articulo 38 del presente
Reglamento.

Articulo 23. Periodo de gracia.

1. Si el valor de la provisibn matematica del seguro menos cualquier deuda pen-
diente del mutualista no resulta suficiente, en cualquier fecha mensual, para
hacer frente a la proxima deduccidn por gastos mensuales, se otorgard un
periodo de gracia de 30 dias, para efectuar un pago.

2. Se enviard al mutudalista, nofificacion por escrito al respecto en un plazo de 30
dias, a contar desde la fecha de comienzo del periodo de gracia, a su Ultima
direccion conocida, comunicdndole la expiracion del periodo de gracia. Sino
se efectUa un pago suficiente antes de la expiracion del periodo de gracia, el
seguro se anulard y quedard sin valor alguno.

TITULO CUARTO
COBERTURAS Y PRESTACIONES.

CAPITULO I. COBERTURAS.
Articulo 24. Cobertura Mupiti Profesional.

1. La cobertura Mupiti Profesional estd constituida por un conjunto de co-
berturas aseguradoras de contratacién conjunta, que Mupiti ofrece a los
Ingenieros Técnicos Industriales y a los Graduados en Ingenieria, colegiados
en los Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales, que ejerzan la activi-
dad profesional por cuenta propia y que opten por la Mutualidad como
sistema alternativo al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA), de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre y la Disposicién Adicional cuadragésima sexta de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizaciéon
del sistema de Seguridad Social.

2. Las coberturas incluidas en el Seguro Mupiti Profesional son:

a) Jubilacién.
b) Fallecimiento, del que pueden derivar la vivdedad y la orfandad.
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c) Invalidez Permanente, que incluye la Incapacidad Permanente Absoluta
para tfodo tipo de frabajo y la Incapacidad Permanente Total para la pro-
fesién habitual.

d) Incapacidad Temporal.

e) Matfernidad o Paternidad.

f) Riesgo durante el embarazo.

3. El conjunto de coberturas que constituyen “Mupiti Profesional” son de obliga-
da contratacién conjunta.

4. La Mutualidad podrd acordar la incorporacion al Seguro Mupiti Profesional de
otras coberturas adicionales siempre que estén permitidas por la legislacion
vigente.

5. Los capitales minimos asegurados para las distintas coberturas de riesgo se
detallan en el Apéndice 13, tarifa de cuotas del seguro Mupiti Profesional, que
forma parte infegrante del Reglamento de Cuotas y Prestaciones de Mupiti.
Dichos capitales pueden incrementarse al tiempo de causar alta en el seguro
Mupiti Profesional o con posterioridad, conforme a las cuantias vigentes en
cada momento.

En caso de solicitarse un incremento de capital después de causar alta,
éste quedard sujeto a los requisitos de dfiliacion e inscripcidn que con ca-
racter general se establecen en el Reglamento de Cuotas y Prestaciones
para la valoracién y cuantificacién del riesgo y supeditado a su acepta-
cién por la Mutualidad.

6. Una vez devengada la prestacion de jubilacion o de invalidez permanente en
el seguro Mupiti Profesional, se dejard de satisfacer cuotas por el mismo.

CAPITULO II. PRESTACIONES.
Articulo 25. Prestacién de Jubilacidn.

1. El importe de la prestacion de jubilacién serd el que resulte del capital consti-
tuido calculado a la fecha del hecho causante.

2. El capital constituido resulta de acumular al capital constituido en el periodo
anterior el importe de las cuotas realizadas y no consumidas en las prestacio-
nes de riesgo del resto de coberturas del seguro Mupiti Profesional, deducidas
los recargos, gastos e impuestos que pudieran llevar repercutidos las cuotas,
mds el importe que suponga la rentabilidad garantizada y el que pudiera co-
rresponder por la participacién en beneficios.

3. El hecho causante se entenderd producido en el momento en que se solicite
la prestacién por el mutualista que, en cualquier caso, no podrd ser anterior a
la edad legalmente establecida para el acceso a la jubilacién.




Articulo 26. Participacién en Beneficios.

Al final de cada ejercicio contable (31 de diciembre) la Mutualidad calculard la
rentabilidad neta de los bienes en que estén invertidos las provisiones matemdti-
cas de los seguros de Mupiti con sistema de participaciéon en beneficios.

Dicha rentabilidad se define como un cociente. En el numerador, la diferencia
entre ingresos y gastos financieros (incluyendo todos aquellos que tengan tal
consideraciéon aun cuando en su contabilizaciéon, conforme al NPCEA, no se re-
cojan en cuentas de ingresos y gastos financieros). En el denominador la provi-
sibn matematica media del periodo.

En caso de que esta rentabilidad supere el interés técnico minimo garantizado
determinado en las bases técnicas del seguro y recogido en el Titulo de Mutualis-
ta, el 90% de tal exceso se aplicard a los mutualistas en proporcién a su provision
matemadtica promedia del ano.

PB (d) =0.9 x (r(d) - tig) x PM media (d) x d/365

El importe resultante se acumulard a la provision matemdtica calculada a 31 de
diciembre de dicho aho y se capitalizard cada ano, hasta el vencimiento del
seguro, al tipo de inferés garantizado.

La distribucién de la participacién en beneficios se realizard una vez que las cuen-
tas del ejercicio econdmico hayan sido aprobadas por la Asamblea General, y
no podrd generar un resulfado negativo de la cuenta técnica de la Mutualidad.

El importe de la participacién en beneficios correspondiente al ejercicio en que
se produzca la percepcidon de la prestacion, se determinard considerando la
rentabilidad neta estimada en el Ultimo trimestre natural.

Articulo 27. Forma de devengo de la prestacién de Jubilacién.
1. Elmutualista, al solicitar la prestacion deberd optar entre las siguientes opciones:

a) La percepciéon en forma de capital de pago Unico.

b) La percepcién de una renta vitalicia.

c) La percepcién de una renta temporal, constante y pagadera en fres anualidades.

d) La percepcién de una renta vitalicia con reversién al cdnyuge en caso de
fallecimiento.

e) Una combinacién de capital y cualquiera de las rentas anteriores.

2. El percibo de la prestacién en forma de capital de pago Unico determinard
la extincién de la prestacion y la baja en el seguro Mupiti Profesional y, en su
caso, en la Mutualidad.

3. La cuantia de la renta vitalicia se determinard, conforme a la modalidad ele-

gida, de acuerdo con la Base Técnica que tenga establecida la Mutualidad
en el momento de causarla.
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4. Cuando el mutualista opte por la modalidad de renta femporal, en caso de
producirse el fallecimiento del mutualista quedando por cobrar algiun pago
de la renta, los herederos o beneficiarios designados por el mutualista perci-
birdn de una sola vez la provision matemdtica que tuviera constituida en el
momento del fallecimiento.

Una vez consumidos los derechos econdmicos que constituyeron la renta tem-
poral o franscurrido el plazo de la misma, ésta quedard extinguida.

5. Los mutudlistas que opten por una renta vitalicia con reversion a favor del
coényuge, deberdn comunicar cualquier cambio en las circunstancias que
determinaron el importe de la renta (tales como el caso de alteraciones en
la fecha de nacimiento del conyuge beneficiario de la renta en caso de fa-
llecimiento del mutualista), para realizar un nuevo cdlculo que se ajuste a la
nueva circunstancia.

6. Devengada cualquier renta vitalicia, su opcidén serd irevocable.
7. La cuantia de las rentas serd, en todos los casos, constante.

8. Mupiti se podrd reservar el derecho a fijar un limite minimo para aquellas pres-
taciones que se deseen percibir en forma de renta, sin que en ningun caso
resulte inferior al limite minimo de aportacién vigente en el ejercicio en que se
cause derecho a la prestacién.

9. La prestacion de Jubilaciéon es totalmente incompatible con el resto de presta-
ciones del seguro Mupiti Profesional, por lo que una vez causada dicha presta-
cion no podrd devengarse ninguna ofra del seguro Mupiti Profesional.

Articulo 28. Prestacion de fallecimiento.

1. Se causard esta prestacion con la muerte del mutudalista o su declaracién ju-
dicial de fallecimiento.

2. La prestacién consistird en el pago de un capital que estard constituido por la
suma de las siguientes cantidades: el capital de fallecimiento asegurado para
esta prestacién, mds el capital constituido en la cobertura de jubilacion de
este seguro a la fecha de solicitud.

3. Mupiti no abonard el importe correspondiente al capital asegurado para la
prestacion de fallecimiento a que se refiere el apartado 2 del presente ar-
ticulo, cuando el fallecimiento se haya producido como consecuencia de:

a) Suicidio durante la primera anualidad del seguro.
b) Accidentes aéreos, cuando el mutudlista forme parte de la tripulacién, y

descensos en paracaidas que no sean consecuencia de una situacién de
emergencia.




c) Navegacion submarina o vigjes de exploracion o expediciones de alta
montana.

d) Catdstrofe nuclear, consecuencia de reaccion o radiacién nuclear o con-
taminacién radioactiva, y en caso de guerra civil o internacional, declara-
da o no.

e) Actos delictivos, negligencia grave o imprudencia temeraria del asegura-
do si el Juez competente asilo declara, asi como las que deriven de apues-
tas, concursos o de las pruebas preparatorias de los mismos.

f) La conduccidn de vehiculos a motor, terrestres maritimos o aéreos, si el asegu-
rado no estd en posesion de la autorizacion administrativa correspondiente.

g) La prdctica del asegurado como profesional de deportes peligrosos, tales
como: alpinismo, espeleologia, automovilismo, boxeo, aviacién privada o
deportiva, pesca submarina, motociclismo, vuelo uliraligero, ala delta, pa-
rapente y elevaciones aerostdticas.

4. En ningun caso estardn cubiertos los fallecimientos producidos por aconteci-
mientos extraordinarios ya cubiertos por el Consorcio de Compensacién de
Seguros, ni los riesgos expresamente excluidos por aquel, conforme a la cléu-
sula de indemnizacién por el Consorcio de Compensacién de Seguros de las
pérdidas derivadas de acontecimientos extraordinarios en seguros de perso-
nas establecida en el Real Decreto 1265/2006, de 8 de noviembre, por el que
se modifica el Reglamento del Seguro de Riesgos Extraordinarios.

5. La percepcion de la prestacion de fallecimiento por los beneficiarios desig-
nados en el Titulo de Mutudlista, supone la extincidén automdatica del seguro.

6. Serén beneficiarios de esta prestacion el conyuge no separado y los hijos me-
nores de 21 anos. La prestacién, en dicho supuesto, serd distribuida en un 60%
al céonyuge y el 40% restante a los huérfanos menores de 21 anos, a no ser que
el causante de forma expresa hubiera indicado ofro porcentaje distinto de
distribucion entre ellos.

Cuando no hubiere cényuge o hijos menores de 21 anos, la parte que no pro-
ceda repartir acrecerd a la otra.

Elimporte correspondiente alos huérfanos se repartird en funcion de los meses
que le reste a cada uno para cumplir los 21 anos, percibiendo cada huérfano
el resultado de multiplicar el nUmero de meses que le falta para cumplir la
citada edad por el cociente de dividir el importe total a repartir entre la suma
de los meses que les queden para alcanzar los 21 anos.

7.En el caso de que el beneficiario de esta prestacion o de parte de ella fuera el
coényuge del mutudlista causante, la prestacion, a voluntad de aquél, podrd
consistir en la percepcidn de una renta vitalicia o temporal anual de tres anos
de duracion, asi como la combinaciéon entre un capital y cualquiera de las
rentas antferiores.
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Articulo 29. Prestacién de Invalidez Permanente.

1. El hecho causante de esta prestacién estard constituido por las dolencias fisi-
cas o psiquicas, o reducciones anatdmicas graves, sobrevenidas, susceptibles
de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que inhabiliten al mu-
tualista por completo para la profesidon habitual o para toda profesion u oficio
por cuenta propia o ajena, y le sea reconocida la incapacidad permanente
por la Mutualidad.

2. Tendrdn derecho a esta prestacién todos aquellos mutualistas inscritos en el
seguro Mupiti Profesional que sufran esta incapacidad antes de devengar la
prestacién de jubilacién.

3. Elimporte de esta prestacion serd el obtenido de la suma de las siguientes
cantidades: el capital asegurado para esta prestacion, mds el capital cons-
tituido en la cobertura de jubilacién de este seguro a la fecha de solicitud.

4. El devengo de la prestacion se podrd realizar conforme a las opciones que se
establecen en el punto 1 del articulo 27 de este Reglamento, conforme a las
condiciones que figuren en la Base Técnica en el momento de su solicitud. En
caso de optarse por la percepcion en forma de renta vitalicia, ésta no podrd
ser transformable en capital ni reversible a terceras personas.

5. La prestacion de Invalidez Permanente es totalmente incompatible con el
resto de prestaciones del seguro Mupiti Profesional, por lo que una vez cau-
sada dicha prestacion no podrd devengarse ninguna otra del seguro Mupiti
Profesional.

6. Quedan cubiertos por este seguro los accidentes y las enfermedades que el
asegurado pueda sufrir en el ejercicio de la profesién declarada en la soli-
citud. Se excluyen los accidentes originados en el ejercicio de ocupaciones
profesionales distintas o riesgos accesorios que sean objeto de preguntas es-
peciales en la solicitud de inscripcidn, si el mutualista o, en su caso el asegura-
do, no ha contfestado afirmativamente a dichas preguntas.

El cambio de profesion o de las ocupaciones del asegurado no anula las ga-
rantias del mismo, las cuales siguen en vigor con efectos limitados a los riesgos
determinados en las declaraciones contenidas en la solicitud de inscripcién,
y hasta tanto que la Mutualidad haya fomado nota del cambio mediante su-
plemento. En el caso de que se agravara o aminorara el riesgo, la Mutualidad
podrd optar entre anular el seguro o continuar las garantias, y en el primer
caso, fendrd obligacion de comunicarlo al asegurado por medio de carta
certificada con quince dias de anticipacién al que haya de tomar efecto di-
cha anulacién, y en el segundo, podrd aumentar o disminuir la prima o cuota
en la proporcion correspondiente.

7. Queda excluida de cobertura la incapacidad causada por:
a) Accidente aéreo, cuando el asegurado forme parte de la tripulacién, y
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descensos en paracaidas que no sean consecuencia de una situacion de
emergencia.

b) Catdstrofe nuclear, como consecuencia de reaccién o radiaciéon nuclear
o contaminacion radiactiva y en caso de guerra civil o internacional, de-
clarada o no.

c) Danos o lesiones causadas voluntariamente o infencionadamente por el
asegurado, o producto de embriaguez o uso de estupefacientes no pres-
critos médicamente.

d) Actos delictivos, negligencia grave o imprudencia temeraria del asegura-
do si el Juez competente asilo declara, asi como las que deriven de apues-
tas, concursos o de las pruebas preparatorias de los mismos.

e) La conduccidén de vehiculos a motor, terrestres maritimos o aéreos, si el
asegurado no estd en posesién de la autorizacién administrativa correspon-
diente.

f) Accidente o enfermedad que haya ocurrido antes de la fecha de alta o
de confratacion de la cobertura si ésta es posterior, aunque se haya decla-
rado, salvo que expresamente se admita su inclusién en las Condiciones
Particulares.

g) La prdctica del asegurado como profesional de deportes peligrosos, tales
como: alpinismo, espeleologia, automovilismo, boxeo, aviacion privada o
deportiva, pesca submarina, motociclismo, vuelo ultraligero, ala delta, pa-
rapente y elevaciones aerostdticas.

8. En ningun caso estardn cubiertos en esta cobertura las incapacidades cau-
sadas por acontecimientos extraordinarios ya cubiertos por el Consorcio de
Compensacién de Seguros, ni los riesgos expresamente excluidos por aquél,
conforme a la cldusula de indemnizacion por el Consorcio de Compensa-
cion de Seguros de las pérdidas derivadas de acontecimientos extraordina-
rios en seguros de personas establecida en el Real Decreto 1265/2006, de 8
de noviembre, por el que se modifica el Reglamento del Seguro de Riesgos
Extraordinarios.

Articulo 30. Prestacion de Incapacidad Temporal.

1. Tendrdn derecho a percibir esta prestacion los mutualistas que a consecuen-
cia delas enfermedades o lesiones por accidente que figuren relacionada en
el Baremo de Indemnizacién se hallen en situacion que les impida temporal-
mente el ejercicio profesional, entendiéndose por éste el que tenga declara-
do a la Mutualidad y quedando excluidas las profesiones declaradas incom-
patibles con esta prestaciéon en el referido Baremo.

Serdn objeto de indemnizacién aquellas lesiones o enfermedades sufridas por
el mutualista que figuren expresa y especificamente reflejadas en dicha rela-
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cion de patologias, asi como aquellas otras que, aun no recogidas concreta-
mente, puedan asimilarse a alguna de aquéllas.

2. Elimporte de la prestacién se establece en una cantidad bruta alzada equivo-
lente al producto de multiplicar el capital diario minimo contratado (fijado en
30 euros) por el nimero de dias que figura estipulado como de Incapacidad
Temporal en el Baremo de Indemnizaciéon para la enfermedad o lesién que
aquel presente.

No procederd el reembolso de ninguna factura o gasto sanitario en el que
incurra el mutualista, quedando la cuantia de la prestacién limitada a lo indi-
cado en el parrafo precedente.

El capital diario minimo, fijado en 30 euros, podrd incrementarse a solicitud del
mutualista, quedando sometido este incremento a las carencias y franquicias
reguladas en el Baremo de Indemnizacién.

3. Aungue inicialmente esta prestacion no estd incluida como cobertura del se-
guro Mupiti Profesional para los mutualistas que al afiliarse superen la edad de
65 afos, Mupiti podrd disponer condiciones especiales para la suscripcion de
esta cobertura para quienes excedieran de dicha edad.

Los que se hubieren incorporado con edad inferior a los 65 anos o mediante
la transformacién automdtica del antiguo sistema de alternativa al RETA, dis-
pondrdn de esta cobertura hasta su jubilacién, con el limite de 75 anos sino se
hubieren jubilado o incapacitado permanentemente antes.

4. Esta prestacién estd sometida a un periodo de franquicia, entendiéndose por
ésta el periodo de tiempo inicial del siniestro en que no se devengard el impor-
te diario. La franquicia figurard resenada en Baremo de Indemnizacion.

No se aplicardn franquicias cuando el alta del mutualista en el seguro Mupiti
Profesional provenga de la tfransformacion automdtica del antiguo sistema de
alternativa al RETA cuya extincién tiene fecha de efecto el 31 de diciembre
de 2012.

5. Esta prestacion estd sometida a periodo de carencia, entendiéndose por éste
el intervalo de fiempo durante el cual no son efectivas algunas de las cober-
turas incluidas dentro de la prestacion de incapacidad temporal.

Cuando la incapacidad temporal sea causada por una enfermedad, se exi-
gird un periodo de carencia de tres meses desde su incorporacion o rehabi-
litacién en el Seguro Mupiti Profesional. Para embarazo y parto la carencia
establecida serd de ocho meses.

No se aplicardn periodos de carencia cuando el alta del mutudlista en el
seguro Mupiti Profesional provenga de la transformacién automdatica del anti-
guo sistema de alternativa al RETA cuya extincion tiene fecha de efecto el 31
de diciembre de 2012.




6. Cuando el mutualista presente de forma concurrente como causa de la in-
capacidad temporal declarada varias enfermedades o lesiones declaradas
simultdneamente, la prestacion a percibir serd la correspondiente a aquella
que, conforme el baremo de indemnizacion, tenga asignado mayor nUmero
de dias estimados de Incapacidad Temporal.

7. Los siniestros sucesivos no devengardn derecho a prestacién si no hubiera
franscurrido como minimo un niUmero de dias equivalente a los indemnizados,
desde el momento del inicio de la patologia que origind el pago.

Los siniestros sucesivos debidos o relacionados a la misma patologia, conidén-
fico o equivalente diagndstico, no devengardn derecho a prestaciéon si no
ha franscurrido un periodo de noventa dias desde el inicio del proceso que
originé el primer pago.

Los siniestros causados por enfermedades o lesiones de cardcter irreversible
no devengardn derecho a la prestacion a partir del momento en el que se
determine con cardcter objetivo y previsiblemente definitivo su imposibilidad
para desarrollar la actividad laboral, profesional o empresarial declarada.

8. La prestacién econdmica mdxima a satisfacer por Mupiti en un ano natural
completo de vigencia de la cobertura, serd la equivalente al producto resul-
tante de multiplicar el médulo indemnizatorio diario contratado y que figura
en las Condiciones Particulares, por el nUmero de dias establecido para cada
patologia en el baremo adjunto, con un méximo de 312 dias. A estos efectos,
se computardn como un mismo siniestro la incapacidad derivada del mismo
diagndstico o causa aungue su ocurrencia se haya producido en diferentes
anualidades de Pdliza.

Las prestaciones devengadas por enfermedades crénicas, si no tuvieran so-
lucidn quirdrgicamente, dardn derecho a prestaciéon econdmica exclusiva-
mente en sus reagudizaciones, cuando éstas sean objetivables con pruebas
de diagndstico, no se considere que el tratamiento iniciado tiene cardcter
paliativo y obliguen al asegurado a guardar reposo absoluto en cama.

9. Quedan excluidos de la cobertura del seguro y no serdn por tanto objeto de
indemnizacion:

a.Las enfermedades y lesiones que constan como excluidas en el Baremo de
Indemnizacién.

b. Las situaciones en que se incumplan los requisitos y normas para la suscrip-
cion de esta cobertura, o se detecte fraude, ocultaciéon de datos o mala fe.

c. Los procesos patoldgicos manifestados exclusivamente por dolores, algias o
vértigos, sin otros sintomas objetivos médicamente comprobables.

d. Cualquier tipo de tratamiento no curativo al que se someta voluntariamen-
te el asegurado como cirugia estética, vasectomia, ligadura de tfrompas y
sUs consecuencia.

10. En ningUn caso se garantiza la incapacidad temporal causada por:

a)Reaccidon o radiaciéon nuclear o contaminaciéon radiactiva.
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b)Guerra declarada o no, invasiones, mofines, alborotos, revoluciones o
insurrecciones y terrorismo.

c) Epidemias y pandemias.

d) Catdstrofes naturales.

e)Las consecuencias de enfermedad o accidente originados antes de la fe-
cha de enfrada en vigor de la cobertura, aunque las consecuencias de
las mismas persistan, se manifiesten o determinen durante la vigencia del
seguro.

f) Las enfermedades o defectos congénitos.

g) Situaciones causadas voluntariamente por el propio asegurado.

h) Situaciones causadas en estado de embriaguez o bajo la influencia de dro-
gas téxicas, estupefacientes u otras sustancias sin prescripcion médica.

i) Accidentes derivados de la prdctica profesional de deportes o de la préc-
fica como aficionado de deportes peligrosos.

j) Situaciones ocasionadas por actos delictivos del asegurado o como conse-
cuencia de actos de imprudencia temeraria o negligencia grave del ase-
gurado, asi como los causados por la participacién en rinas, duelos, apues-
tas o desafios.

Articulo 31. Prestacién de Maternidad o Paternidad.

1. Se establece una prestaciéon por maternidad o paternidad a favor de aquellos
mutualistas inscritos en el seguro Mupiti Profesional que tengan o adopten un

nuevo hijo o se constituya futela sobre un menor, todo ello de conformidad al
Codigo Civil.
2. La prestacién se causard por cada hijo, cualquiera que sea la naturaleza legal

de su filiacion.

En caso de adopcién, se requiere que el adoptado tuviere menos de cinco
anios en el momento de iniciarse el procedimiento de adopcidn.

3. Siambos padres fueran mutualistas del seguro Mupiti Profesional, se satisfard la
prestacién a cada uno de ellos.

4. No se causard esta prestacién si el nacimiento del hijo o el inicio del procedi-
miento de adopcidn se produce antes de franscurridos ocho meses desde la
Ultima inscripcion o rehabilitacion en el seguro Mupiti Profesional.

5. Elimporte de la prestacién estard constituido por una cantidad de pago Unico por
el nacimiento o adopcién de un hijo, que estard establecida en el apéndice 13.

Articulo 32. Prestacién de riesgo durante el embarazo.

1. En el caso de que la mutualista embarazada no pudiera cambiar el puesto de
trabajo por ofro compatible con su estado, al influir aquél negativamente en
su salud o en la del feto, se establece en el apéndice 13 una prestacion de

pago Unico.
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2. Esta prestacion se devengard por una sola vez durante un mismo embarazo.

3. No se causard esta prestacion si el hecho causante se produce antes de frans-
curridos ocho meses desde la Ultima inscripcidn o rehabilitacién en el seguro
Mupiti Profesional.

CAPITULO TERCERO. SOLICITUD Y RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES.
Articulo 33. Solicitud de las prestaciones.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35 del presente Reglamento,
el mutualista o, en su caso, el beneficiario, deberd comunicar a la Mutua-
lidad los hechos que den lugar a prestaciones dentro del plazo de los 7
dias hdbiles siguientes a su acaecimiento. Asi mismo, deberd facilitar a la
Mutualidad toda aquella informacién sobre el siniestro y sus consecuen-
cias que le sea requerida. En caso de incumplimiento de este deber por
el mutualista, se perderd el derecho a la indemnizacién si hubiese concu-
rrido dolo o culpa grave.

No se devengard la prestacién en caso que el mutualista no facilite a Mupiti
la informacién médica precisa para el tfrdmite de los siniestros, impida o se
niegue a ser reconocido por los profesionales designados por la Mutualidad.

El mutualista o en su caso el beneficiario deberdn acreditar el derecho a las
prestaciones remitiendo a la Mutualidad, debidamente cumplimentados y
firmados, los modelos oficiales de solicitud de prestaciones, debiendo acom-
panarse a los mismos cuantos documentos justificativos sean precisos para
acreditar el derecho del solicitante.

2. En caso de fallecimiento, el plazo mencionado se contard desde que el be-
neficiario o su representante legal tuviesen conocimiento del fallecimiento del
causante y de su designacién como beneficiario, o desde que pueda acreditar
su condicion por disposicidn testamentaria u otros medios vdlidos en derecho.

3. El mutualista, o, en su caso, el beneficiario, deberd acreditar ante la Mutuali-
dad cuantos datos o extremos complementarios le sean requeridos.

4. La tramitacién de la solicitud de prestacion se iniciard a partir del momento en
que sea aportada toda la documentacién prevista en el presente Reglamento.

5. El incumplimiento de las precedentes obligaciones de comunicacion podrd
generar, en favor de la Mutualidad, la correspondiente indemnizacion por los
danos y/o perjuicios causados.

Articulo 34. Reconocimiento del derecho a las prestaciones.

1. El procedimiento para el reconocimiento del derecho a la prestacion se inicia-
rd a peticion del interesado.
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. El reconocimiento del derecho a la prestacion serd notificado al beneficiario
mediante escrito de la Mutualidad, indicdndole la forma, modalidad y cuan-
tia de la prestacién, periodicidad y vencimientos, retenciones fiscales efectua-
das, formas de revalorizacion, posibles reversiones y grado de aseguramiento
o garantia, y demds elementos definitorios de la prestacion. La notificacion
serd remitida al beneficiario de la prestacién dentro del plazo méximo de 30
dias desde la presentacion de la documentacion correspondiente.

. Las prestaciones serdn abonadas al beneficiario o beneficiarios previstos o de-
signados conforme a lo establecido en el presente Reglamento, salvo que
medie embargo o traba judicial o administrativa, en cuyo caso se estard a
lo que disponga el mandamiento correspondiente. Cuando el derecho a la
prestacién sea objeto de embargo o traba judicial o administrativa, ésta re-
sultard vdlida y eficaz, si bien no se ejecutard hasta que se cause el derecho
a la prestacion o concurran los supuestos de enfermedad grave o desempleo
previstos en el presente Reglamento. Producidas tales circunstancias, la Mu-
tualidad ordenard el traspaso de los fondos correspondientes a la prestacion
a quien proceda en cumplimiento de la orden de embargo.

. Los mutualistas deberdn facilitar a Mupiti durante la vigencia del contrato
cuanta documentacién e informacién médica le sea requerida a los solos
efectos de valorar la cobertura del coste de las prestaciones que soliciten.
Una vez sea requerida por la Mutualidad, el proceso de otorgamiento de co-
bertura quedard en suspenso hasta la completa obtencion de la informacion.
Mupiti también podrd reclamar al mutualista el coste de la cobertura de cual-
quier prestacién cuya improcedencia haya quedado manifestada “a poste-
riori" por la informaciéon médica facilitada por aquél.

. En todo caso, no podrdn reconocerse prestaciones de jubilacion ni anticipar-
se su pago a quienes se hallen framitando el reconocimiento de prestaciones
de incapacidad permanente en el momento en que concurran los requisitos
establecidos en el presente Reglamento para solicitar aquellas. A efectos del
presente Reglamento se considerard como hecho causante el que resulte an-
terior en el fiempo.

. En el caso de prestaciones por incapacidad permanente absoluta, el recono-
cimiento del derecho a la prestaciéon por incapacidad permanente se aten-
drd a las siguientes reglas:

a) Solicitada la prestacién y aportada la documentacion a que se refiere el
arficulo 36.1 del presente Reglamento, la Mutualidad someterd la informa-
cion al asesor médico, quien emitird un informe médico sobre su estado de
salud, siendo de cuenta del mutualista los gastos que origine el obligado
desplazamiento al lugar donde deba ser reconocido, en caso de que se
estime necesario.

b) Una vez instruido el expediente, tras el informe de la Asesoria Médica y de
la Asesoria Juridica, y en su caso conforme a los criterios establecidos al
efecto por las entidades reaseguradoras, serd examinado y resuelto por la
Direccion del departamento competente. En el supuesto de concesion de
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la prestacién se podrd senalar la fecha de la revision o control de la incao-
pacidad por existir la posibilidad de mejoria de la situacién incapacitante.
La resolucién denegando la prestacion deberd ser motivada conforme a
Derecho.

c) Con posterioridad al reconocimiento de la prestacion, la Mutualidad podrd
comprobar la persistencia de la incapacidad, quedando obligados los be-
neficiarios a facilitar, en todo momento, los reconocimientos médicos y las
pruebas exploratorias que se le indiquen.

7. En el caso de prestaciones por incapacidad temporal, el reconocimiento del
derecho a la prestacion por incapacidad permanente se atendrd a las reglas
establecidas para la incapacidad permanente en las lefras a) y b) del aparta-
do 6 anterior.

Articulo 35. Documentacién en caso de solicitar una prestacién.
El solicitante de la prestacién deberd acompanar a la correspondiente solicitud

los documentos acreditativos de su personalidad y condicion de beneficiario,
asi como los siguientes documentos, en funcion de la prestacion que se solicita:

Prestacién de Jubilacién.

. Documentacion que acredite la jubilacion o situacién asimilable del mutualista.
. Fotocopia del D.N.I. del mutualista.

. Impreso de comunicacién de datos al pagador, a efectos del I.R.P.F.

. Escrito dirigido a Mupiti indicando la fecha y forma de cobro de la prestacion.
. Titulo de mutudalista.

GO~ WN —

« Prestacién de Fallecimiento.

1. Certificado de defunciéon del mutualista.

2. Certificado del médico que haya asistido al mutualista, indicando el origen,
evolucion y naturaleza de la enfermedad o accidente que le causé la muerte.

3. Certificado del Registro General de Actos de Ultima Voluntad, y en caso de
constar la existencia de testamento, copia de éste o del Ultimo en caso de
que existiesen varios. En caso de no haber testamento deberd aportarse de-
claracién de herederos abintestato.

4. Titulo de mutualista correspondiente al seguro contratado.

5. Impreso de comunicacion de datos al pagador, facilitados por el beneficiario,
para el adecuado fratamiento fiscal de la prestacion.

6. Si el beneficiario es minusvdlido, certificado médico de su condicion.

¢ Incapacidad Absoluta y Permanente.
1. Certificado del médico que haya asistido al mutualista indicando el origen,
evolucién, prondstico y tfratamiento de la enfermedad o accidente acaeci-

do y pruebas complementarias donde se evidencie la Incapacidad Absolu-
tay Permanente.

A




. Testimonio de las diligencias judiciales o documentacion que acrediten y cali-

figuen la Incapacidad como Incapacidad Absoluta y Permanente.

. Si el mutualista se encontrase adscrito a la Seguridad Social, serd requisito in-

dispensable presentar la Resolucién de la Comisién de Evaluacién de Incapo-
cidades en la que se determine el grado de Invalidez del mutualista.

. Impreso de comunicacién de datos al pagador, facilitados por el beneficiario,

para el adecuado tratamiento fiscal de la prestacion.

. Titulo de mutualista.
. Si el beneficiario es minusvdlido, certificado médico de su condicion.

¢ Incapacidad Temporal.

1

. Impreso de baja emitido por la Seguridad Social u organismo oficial compe-

tente y debidamente cumplimentado, que deberd incluir los siguientes datos:

a.Nombre y dos apellidos del mutualista, su direccidn completa y teléfono.

b.Nombre completo y nUmero de colegiado del facultativo que determina la
baja laboral.

c. Diagndstico completo del proceso que genera la baja.

d.Fecha de inicio del proceso y fecha de inicio de la asistencia médica.

e. En su caso, circunstancias y causas que originaron el accidente.

f. Prondstico o estimacion de la duracién probable de la baja.

g.Indicacién del impedimento (total o parcial) que genera respecto a la pro-
fesion o actividad que declara desarrollar el paciente.

h. Fecha de nueva visita o control por parte del Médico responsable de la
asistencia.

. Impreso de comunicacién de datos al pagador, facilitados por el beneficiario,

para el adecuado tratamiento fiscal de la prestacién.

. Titulo de mutualista.

Articulo 36. Forma de Pago de las prestaciones.

1.

Una vez reconocido el derecho al percibo de la prestacion, la Mutualidad
notificard al perceptor la resolucion adoptada, en la que constardn, como
minimo, las circunstancias siguientes:

a. Datos relativos al titular causante de la prestacion.

b.Datos relativos a los beneficiarios.

c. Detalle de las prestaciones reconocidas, asi como las deducciones o reten-
ciones que procedan.

d.Referencia a la forma de pago.

e.Fecha vy firma de la resolucion.

. La Mutualidad estd obligada a satisfacer las prestaciones al término de las

investigaciones y peritaciones necesarias para establecer la existencia del
derecho a la misma. En cualquier supuesto, la Mutualidad, dentro de los cua-
renta dias a partir de la recepcién de la solicitud de prestacion, procederd al
pago del importe minimo de lo que pueda corresponder al mutualista, segun
las circunstancias conocidas.




Si en el plazo de tres meses desde la recepcién de la solicitud de la presta-
cion, la Mutualidad no hubiese abonado la misma por causa que le fuera
imputable, la prestacion se incrementard en el porcentaje que determine la
Ley de Contrato de Seguro, sobre el importe adeudado y no percibido y en
proporcién a la demora. Serd término inicial del computo de los plazos el dia
de la comunicacién del siniestro por parte del asegurado o del beneficiario.

3. Las prestaciones se pagardn con efectos de la fecha del hecho causante
conforme a lo establecido, para cada confingencia, en el presente Regla-
mento, a salvo de lo establecido en el articulo 37 del mismo.

4. Las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente y fallecimiento, podrén
percibirse, como resultado del acaecimiento del hecho causante, bajo alguna
de las formas y con los requisitos y limitaciones que se indican en el articulo 27.

5. En el supuesto de haberse optado por percibir las prestaciones en forma de
renta, el pago deberd iniciarse el mes siguiente a aquel en que se haya no-
fificado el reconocimiento del derecho. Las prestaciones en forma de renta
que deba satisfacer la Mutualidad se abonardn, en el caso de rentas vitalicias,
por mensualidades naturales, completas y vencidas en el domicilio bancario
senalado por el beneficiario. Serd admisible el establecimiento de otra perio-
dicidad en los pagos, siempre y cuando se efectien dos o mds sucesivos y al
menos uno en cada anualidad.

Articulo 37. Reintegro de prestaciones indebidas.

1. Los mutualistas y sus beneficiarios que hayan percibido indebidamente pres-
taciones de la Mutualidad, estardn obligados solidariamente a reintegrar su
importe.

2. Quienes por accién u omision, hayan contribuido a hacer posible la percep-
cién indebida de una prestacion, responderdn solidaricmente con los per-
ceptores, de la obligacion de reintegrarla, en los términos establecidos por la
legislacion vigente.

Si la cantidad no fuese reintegrada en el plazo de tres meses desde que se
percibid indebidamente, la Mutualidad podrd exigir, en concepto de indem-
nizacion de danos y perjuicios, un interés al tipo senalado en el articulo 20 de
la Ley de Contrato de Seguro.

Articulo 38. Prestaciones a favor de mutualistas en suspensién de aportaciones

peridédicas.

1. Las prestaciones a que tendrdn derecho los mutualistas en situacién de sus-
pension de derechos serdn, exclusivamente, las de jubilacion, invalidez per-

manente y fallecimiento.

2. Si halldndose el mutualista en situacion de suspension de aportaciones perio-
dicas se produjera cualquiera de estas contingencias se generaria, a favor
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del beneficiario o de los beneficiarios designados, la prestacion que pudiera
establecerse con cargo al importe del capital constituido en el momento de
producirse la contingencia.

3. En la situacién de suspenso en derechos no se garantizan las demds cobertu-
ras del seguro Mupiti Profesional.

Articulo 39. Suspensidn y extincidon de la percepcidn de prestaciones.

1. La percepcion de las prestaciones de renta quedard en suspenso por la no
acreditacion de la supervivencia de su beneficiario en los términos estableci-
dos en el articulo 39.2 del presente Reglamento, reanuddndose una vez aqué-
llas queden cumplidas.

2. Las prestaciones en forma de capital se extinguirdn al producirse el pago del mismo.

3. Las prestaciones en forma de renta vitalicia se extinguirdn en el momento del
fallecimiento del beneficiario o, en su caso, de los beneficiarios designados, o
a la extincion del periodo de cobro cierto si tal es el caso.

4. El derecho a la percepcidén de prestaciones podrd ser objeto de extincion
unilateral por la Mutualidad, cuando el beneficiario haya actuado fraudulen-
tamente para obtener o conservar el derecho a la prestacién.

Articulo 40. Prescripcion de acciones.

Las acciones que se deriven del derecho a causar prestaciones prescribirdn en

el plazo de 5 anos, computados a partir del dia en que pudieron ejercitarse, de

conformidad con lo dispuesto en la legislacion general de seguros privados.

CAPITULO CUARTO. BENEFICIARIOS DE LAS PRESTACIONES.

Articulo 41. Beneficiarios y su designacion.

El beneficiario de las prestaciones de jubilacion, de invalidez permanente y de inca-
pacidad temporal es el propio mutudlista, que coincide con el tomador y asegurado.

La designaciéon de beneficiario o beneficiarios para las prestaciones de falleci-
miento se efectuard conforme a lo establecido en el articulo 28 del presente Re-
glamento vy, en lo no regulado en el referido articulo, de conformidad con las si-
guientes reglas:

a) La designaciéon de beneficiarios podrd efectuarse al tiempo de solicitar el
alta en el seguro o, con posterioridad, mediante comunicacion fehaciente
a la Mutualidad. Asimismo podrd efectuarse en testamento.

b) En caso de designacion genérica en favor de los hijos, se entenderdn como
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tales a todos los que ostenten esa condicién al tiempo del fallecimiento del
mutualista o lo sean con cardcter pdstumo.

c) Sila designacion se efectia a favor de los herederos, sin mayor especifica-
cion, se entenderdn como tales a todos los que ostenten esa condicién al
fiempo del fallecimiento del mutualista.

d) La designacién del cényuge como beneficiario atribuird tal condicion al
que lo sea en el momento del fallecimiento del mutualista.

e) Si la designacion se hace en favor de varios beneficiarios, la prestacion se
distribuird por partes iguales salvo estipulacion contraria. Cuando se haga
en favor de los herederos, la distribucion tendrd lugar en proporcion a la
cuota hereditaria, salvo pacto en contrario. La parte no adquirida por un
beneficiario acrecerd la de los demds.

f) Si en el momento del fallecimiento del mutualista no hubiese beneficiario
concretamente designado ni reglas para su determinacion, el capital for-
mard parte del patrimonio del mutualista.

g) Los beneficiarios que sean herederos conservardn dicha condicién aunque
renuncien a la herencia.

h) En los Planes constituidos a favor de discapacitados, las personas que ha-
yan efectuado aportaciones a favor del discapacitado solo podrdn ser be-
neficiarios para caso de fallecimiento del discapacitado, en la proporcion
de las aportaciones que hayan efectuado respecto alas totales que hayan
sido realizadas a dichos planes.

Articulo 42. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios vendrdn obligados a facilitar a la Mutualidad las circunstan-

cias personales que les sean requeridas.

. Los beneficiarios de prestaciones en forma de renta deberdn acreditar su su-
pervivencia antes del Ultimo dia hdabil del mes de marzo de cada ano o en
cualqguier otro momento a requerimiento de la Mutualidad, mediante la firma
original del modelo de fe de vida establecido al efecto por la Mutualidad, o
bien mediante la remision de cualquier otro documento acreditativo a juicio
de la Mutualidad, frmado o compulsado por alguna autoridad administrativa,
Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales, entidad bancaria, centro sanitario
o médico en ejercicio, o cualquier ofro que la Mutualidad designe.

Articulo 43. Entrega de las prestaciones a los beneficiarios.

La prestacion deberd ser entregada al beneficiario en cumplimiento del presen-
te Reglamento, aun contra las reclamaciones de los herederos o de los acreedo-
res, de cualquier clase que fueren de aquél.
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Articulo 44. Revocacién de la designacién de beneficiarios.

1. Salvo lo dispuesto en el presente Reglamento para las rentas vitalicias con re-
version, podrd revocarse en cualquier momento la designacion de beneficia-
rios, mientras no se haya renunciado expresamente y por escrito a tal facultad.

2. La revocacion deberd efectuarse en la misma forma establecida para la de-
signacion de beneficiarios.

CAPITULO QUINTO. DISPOSICION ANTICIPADA DEL CAPITAL CONSTITUIDO.

Articulo 45. Disposicién anticipada del capital constituido en supuestos excep-
cionales.

1. El mutualista podrd disponer anticipadamente del capital constituido, en su
totalidad o en parte, en los supuestos de enfermedad grave o de desempleo.

2. Enfermedad grave:

a) La disposicion anticipada de la provision matemdtica constituida podrd
efectuarse en los supuestos de enfermedad grave del mutualista, su cén-
yuge o alguno de los ascendientes o descendientes, en primer grado, de
ambos, asi como de persona que, en régimen de tutela o acogimiento,
conviva con el mutualista o dependa del mismo.

b) Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acre-
ditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social, o de los servicios médicos con-
fratados, en su caso, con la propia Mutualidad:

1) Cualquier dolencia o lesion que incapacite temporalmente para la ocu-
pacién o actividad habitual de la persona durante un periodo continua-
do minimo de 3 meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia
mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

2) Cualquier dolencia o lesidon con secuelas permanentes que limiten par-
cialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de
la persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de cualquier
ocupacién o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mads esenciales de la vida humana.

c) Los supuestos anteriores se reputardn enfermedad grave en tanto no den
lugar ala percepcion por el mutualista de una prestacion por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados y siempre que supongan para
el mismo una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o
reduccion de sus ingresos.

d) El mutualista que pretenda hacer efectiva la disposicién anticipada de su
provisibn matemdtica constituida deberd dirigirse a la Mutualidad mediante
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escrito razonado, en el que se hardn constar las circunstancias clinicas de la
enfermedad, persona que la padece, dependencia o vinculacion econd-
mica con el solicitante y justificacion de los gastos a que se aplicardn los de-
rechos liquidados, todo ello debidamente acreditado. La Mutualidad podrd
reclamar al solicitante cuanta documentacion adicional estime pertinente.

e) La disposicidon anticipada de la provision matemdatica constituida no podrd
exceder de la cuantia justificada para atender los gastos acreditados ni
de la cuantia total de aquella en el momento de solicitarla. Dentro de las
indicadas cuantias, la Mutualidad podrd cuantificar los derechos objeto de
disposicion anticipada en razén a todas las circunstancias concurrentes. En
el caso de concederse una liquidacién inferior a la solicitada por el mutua-
lista, la Mutualidad deberd razonar debidamente su decision.

f

En los planes constituidos a favor de personas con discapacidad de acuer-
do a lo previsto en Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, los supuestos de
enfermedad grave que les afecten conforme a las letras anteriores, serdn
de aplicaciéon cuando no puedan calificarse como contingencia confor-
me al articulo 24.2 de este Reglamento. Ademds se considerardn también
como situaciones de enfermedad grave las que requieran de forma conti-
nuada durante un periodo minimo de 3 meses, su intfernamiento en residen-
cia o centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

3. Desempleo:

La liquidacién de la provision matemdtica constituida podrd efectuarse en situa-
ciones de desempleo. Se considerard que concurre el desempleo, a los efec-
tos previstos en el presente articulo, cuando los mutualistas rednan las siguientes
condiciones:

a) Hallarse en situacién legal de desempleo. Se consideran situaciones legales
de desempleo los supuestos de extincion de la relacion laboral o adminis-
trativa y suspensién del contrato de trabajo contemplados como tales situa-
ciones legales de desempleo en el articulo 208.1.1 y 2 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto Le-
gislativo 1/1994 de 20 de junio, y normas complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel conftributi-
vo, o haber agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el Servicio PUblico de Empleo Estatal u organismo publico
competente como demandante de empleo en el momento de la solicitud.

d) En caso de frabajadores por cuenta propia que hubieran estado integra-
dos en un régimen de la Seguridad Social como tales o en Mupiti como
consecuencia de haber optado porincorporarse a la Mutualidad como sis-
tema alternativo al RETA, serd suficiente para acreditar el desempleo, estar
inscrito en el Servicio PUblico de Empleo Estatal u organismo puUblico com-
petente como demandante de empleo de forma ininterrumpida.
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e) En los planes constituidos a favor de personas con discapacidad de
acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, ademds
de los supuestos previstos con cardcter general en las letras anteriores,
dard lugar al derecho a la liquidacion anticipada la situacion de desem-
pleo o bien del discapacitado, o su conyuge o uno de sus parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales de-
penda econédmicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

4. La disposicién anticipada de la provision matematica constituida podrd ins-
frumentarse, en los supuestos recogidos en los apartados 2 y 3, mediante un
pago Unico o mediante pagos sucesivos, si bien en éste Ultimo caso, deberdn
mantenerse y acreditarse las situaciones excepcionales que los justifican.

5. La acreditacion del acaecimiento y mantenimiento de las situaciones excep-
cionales a que se refiere el presente articulo deberd efectuarse, en todo caso,
ante la Mutualidad, siendo obligacién del mutualista aportar a la misma cuan-
ta documentacién le sea requerida a tales efectos.

6. La disposicion anticipada parcial de la provision matematica constituida en
situaciones de enfermedad grave o desempleo implicard la suspensién tem-
poral del pago de las aportaciones periddicas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 22 del presente Reglamento.

7. La disposicion anticipada total de la provision matemdtica constituida en situa-
ciones de enfermedad grave o desempleo implicard la extincion del seguro.

CAPITULO SEXTO. VALORES GARANTIZADOS.
Articulo 46. Capital Constituido o Provision Matematica Constituida.

Este importe resulta de acumular al capital constituido en el periodo anterior el
importe de las cuotas pagadas (peridédicas y/o extraordinarias) en el periodo
actual, menos el importe de la prima consumido en las coberturas de riesgo del
seguro Mupiti Profesional, menos los gastos de administracion y gestion indicados
en el Titulo de Mutualista y, en su caso, menos las disposiciones anticipadas, mds
el importe que suponga la rentabilidad garantizada y el que pudiera correspon-
der por la participacion en beneficios.

El coste de las coberturas de riesgo se incorpora en el Anexo de Tarifas, Apén-
dice 13.
Articulo 47. Tipo de interés técnico minimo garantizado.

El tipo de interés técnico minimo garantizado para toda la duracién del seguro
estd determinado en las Bases Técnicas del seguro Mupiti Profesional y se recoge
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en el Titulo de Mutualista. Se establece como interés técnico minimo garantizado
el 1 por 100.

Se empezardn a generar intereses a partir de la fecha de efecto del seguro, que
constard en el Titulo de Mutualista.

Articulo 48. Disposicion anticipada del seguro.

El Seguro Mupiti Profesional carece de derecho de rescate, salvo en los supuestos
de disposicion anticipada regulados en el articulo 45 del presente Reglamento.

Articulo 49. Anticipos.

El Seguro Mupiti Profesional carece de derecho de anticipo.

Articulo 50. Cesidn y pignoracion del seguro.

Los derechos de cesion y pignoracion del seguro no son de aplicacion al Seguro
Mupiti Profesional.

CAPITULO SEPTIMO. CLAUSULA DE INDEMNIZACION POR EL CONSORCIO DE COM-
PENSACION DE SEGUROS DE LAS PERDIDAS DERIVADAS DE ACONTECIMIENTOS EX-
TRAORDINARIOS.

De conformidad con lo establecido en el texto refundido del Estatuto legal del
Consorcio de Compensacion de Seguros, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 7/2004, de 29 de octubre, y modificado por la Ley 12/2006, de 16 de mayo,
el tomador de un contrato de seguro de los que deben obligatoriamente incor-
porar recargo a favor de la citada entidad publica empresarial tiene la facultad
de convenir la cobertura de los riesgos extraordinarios con cualquier enfidad
aseguradora que redna las condiciones exigidas por la legislaciéon vigente.

Las indemnizaciones derivadas de siniestros producidos por acontecimientos ex-
fraordinarios acaecidos en Espana, y que afecten a riesgos en ella situados, y
también los acaecidos en el extranjero cuando el asegurado tenga su residen-
cia habitual en Espaia, serdn pagadas por el Consorcio de Compensacioén de
Seguros cuando el fomador hubiese satisfecho los correspondientes recargos a
su favor y se produjera alguna de las siguientes situaciones:

a) Que el riesgo extraordinario cubierto por el Consorcio de Compensacién
de Seguros no esté amparado por la pdliza de seguro contratada con la
entidad aseguradora.

b) Que, aun estando amparado por dicha pdliza de seguro, las obligaciones de
la enfidad aseguradora no pudieran ser cumplidas por haber sido declarada
judicialmente en concurso o por estar sujeta a un procedimiento de liquida-
cién intervenida o asumida por el Consorcio de Compensacién de Seguros.
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El Consorcio de Compensacién de Seguros ajustard su actuacion alo dispuesto en
el mencionado Estatuto legal, en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de
Seguro, en el Reglamento del seguro de riesgos extraordinarios, aprobado por el
Real Decreto 300/2004, de 20 de febrero, y en las disposiciones complementarias.

RESUMEN DE LAS NORMAS LEGALES.
1. Acontecimientos extraordinarios cubiertos.

a) Los siguientes fendmenos de la naturaleza: terremotos y maremotos, inun-
daciones extraordinarias (incluyendo los embates de mar), erupciones vol-
cdnicas, tempestad ciclonica atipica (incluyendo los vientos extraordinarios
de rachas superiores a 135 km/h, y los tornados) y caidas de meteoritos.

b) Los ocasionados violentfamente como consecuencia de ferrorismo, rebe-
lién, sedicién, motin y tumulto popular.

c) Hechos o actuaciones de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en fiempo de paz.

2. Riesgos excluidos.
a) Los que no den lugar a indemnizacién segun la Ley de Contrato de Seguro.

b) Los ocasionados en personas aseguradas por confrato de seguro distinto
a aquellos en que es obligatorio el recargo a favor del Consorcio de Com-
pensacion de Seguros.

c) Los producidos por conflictos armados, aunque no haya precedido la de-
claracién oficial de guerra.

d) Los derivados de la energia nuclear, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
25/1964, de 29 de abril, sobre energia nuclear.

e) Los producidos por fendmenos de la naturaleza distintos a los sefialados
en el articulo 1 del Reglamento del seguro de riesgos extraordinarios, y en
particular, los producidos por elevacion del nivel fredtico, movimiento de
laderas, deslizamiento o asentamiento de terrenos, desprendimiento de ro-
cas y fendmenos similares, salvo que estos fueran ocasionados manifiesta-
mente por la accion del agua de lluvia que, a su vez, hubiera provocado
en la zona una situacién de inundacién extraordinaria y se produjeran con
cardcter simultdneo a dicha inundacién.

f

Los causados por actuaciones tumultuarias producidas en el curso de re-
uniones y manifestaciones llevadas a cabo conforme a lo dispuesto en la
Ley Orgdnica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del derecho de reunién, asi
como durante el transcurso de huelgas legales, salvo que las citadas ac-
tuaciones pudieran ser calificadas como acontecimientos extraordinarios
conforme al articulo 1 del Reglamento del seguro de riesgos extraordinarios.
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g) Los causados por mala fe del asegurado.

h) Los correspondientes a siniestros producidos antes del pago de la primera
prima o cuando, de conformidad con lo establecido en la Ley de Contrato
de Seguro, la cobertura del Consorcio de Compensacion de Seguros se
halle suspendida o el seguro quede extinguido por falta de pago de las
primas.

i) Los siniestros que por sumagnitud y gravedad sean calificados por el Gobier-
no de la Nacién como de «catdstrofe o calamidad nacionaly.

3. Extension de la cobertura.

La cobertura de los riesgos extraordinarios alcanzard a las mismas personas y
sumas aseguradas que se hayan establecido en la pdliza a efectos de los ries-
gos ordinarios En las pdlizas de seguro de vida que, de acuerdo con lo previsto
en el confrato, y de conformidad con la normativa reguladora de los seguros
privados, generen provision matemdtica, la cobertura del Consorcio se referird
al capital en riesgo para cada asegurado, es decir, a la diferencia entre la suma
asegurada vy la provision matemdtica que, de conformidad con la normativa
citada, la enfidad aseguradora que la hubiera emitido deba tener constituida.

El importe correspondiente a la citada provisién matemdtica serd satisfecho por
la mencionada entidad aseguradora.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE SINIESTRO INDEMNIZABLE POR EL
CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS.

En caso de siniestro, el asegurado, fomador, beneficiario, o sus respectivos repre-
sentantes legales, directamente o a través de la entidad aseguradora o del me-
diador de seguros, deberd comunicar, dentro del plazo de siete dias de haberlo
conocido, la ocurrencia del siniestro, en la delegacién regional del Consorcio
que corresponda, segun el lugar donde se produjo el siniestro. La comunicacion
se formulard en el modelo establecido al efecto, que estd disponible en la pdgi-
na «weby del Consorcio (www.consorseguros.es), o en las oficinas de éste o de la
entidad aseguradora, al que deberd adjuntarse la documentacién que, segin
la naturaleza de las lesiones, se requiera.

Para aclarar cualquier duda que pudiera surgir sobre el procedimiento a seguir,
el Consorcio de Compensacién de Seguros dispone del siguiente teléfono de
atencion al asegurado: 902 222 665.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Son de aplicaciéon al seguro Mupiti Profesional las disposiciones adicionales del
Reglamento de Cuotas y Prestaciones de Mupiti, que regulan el ejercicio de la

opcidn por Mupiti como alternativa al RETA, y que para una mejor informaciéon se
incorporan en el presente Reglamento.
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Disposiciéon Adicional Primera. Mupiti como alternativa al RETA.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Decimoquinta de
la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, las resoluciones de la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social de fecha 23 de febrero de 1999 y de 24 de
julio de 2007, y la Disposicion Adicional cuadragésima sexta de la Ley 27/2011,
Mupiti puede actuar como alternativa a la incorporacién y alta en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, con respecto a
los peritos e ingenieros técnicos industriales y a los graduados en ingenieria que
realizan el ejercicio de su actividad profesional por cuenta propia y estdn cole-
giados en sus respectivos Colegios Profesionales.

Disposicidon Adicional Segunda. El seguro Mupiti Profesional para el ejercicio de
la opcién por Mupiti como alternativa al RETA.

1. Los peritos e ingenieros técnicos industriales y los graduados en ingenieria que
realicen el ejercicio libre de su profesion y opten por Mupiti como alternativa
al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la
Seguridad Social (RETA), de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre y la Disposi-
cion Adicional cuadragésima sexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social,
deberdn suscribir obligatoriamente el seguro “Mupiti Profesional”

2. Elrégimen de cuotas y de prestaciones obligatorias del seguro “Mupiti Profe-
sional” se regula en el Reglamento de dicho seguro, que constituye el capitulo
Xl del Reglamento de Cuotas y Prestaciones de Mupiti. Forman también parte
del Reglamento del Seguro Mupiti Profesional y, por tanto, del Reglamento
de Cuotas y Prestaciones de Mupiti, el Apéndice 13 de Tarifa de cuotas del
seguro Mupiti Profesional y el Baremo de Indemnizacién establecido para la
prestacién de Incapacidad Temporal de dicho seguro.

En fodo lo no regulado en el Reglamento del Seguro Mupiti Profesional se es-
tard a lo dispuesto en el Reglamento de Cuotas y Prestaciones.

3. Mupiti, a partir del 1 de enero de 2013, extenderd certificaciones acreditativas
de haber optado por la Mutualidad como alternativa al RETA a todos aquellos
mutualistas que hayan suscrito el seguro Mupiti Profesional y hayan presenta-
do, en el momento de la opcidn, los siguientes documentos:

a. Acreditacion del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el epi-
grafe correspondiente a la actividad profesional desarrollada como inge-
niero técnico industrial o ingenieria de grado.

b.El “documento de opcidn”, elaborado por la Mutualidad para acreditar el
ejercicio de la opcidon por Mupiti, debidamente firmado y fechado.

Los mutualistas que han causado alta en el seguro Mupiti Profesional con fecha
de efecto 1 de enero de 2013, con origen en la fransformacion automdtica del

antiguo sistema de alternativa al RETA de Mupiti, vigente hasta el 31 de diciembre




de 2012, y que en su momento habian presentado la documentaciéon requerida
en los pdrrafos precedentes, no necesitardn presentar nuevamente dicha docu-
mentacién para obtener una certificacion acreditativa de su opcidn por Mupiti.

Disposicidon Adicional Tercera. Falta de pago de las cuotas del seguro Mupiti
Profesional.

La falta de pago de una cuota mensual del seguro Mupiti Profesional determi-
nard la suspension automdatica de la opcidn por Mupiti un mes después del dia
de su vencimiento.

Disposicion Adicional Cuarta. Reduccion de Cuotas en el seguro Mupiti
Profesional.

1. Mupiti podr& acordar reducciones voluntarias de la cuota minima obligatoria
del seguro Mupiti Profesional, para los mutualistas menores de una defermina-
da edad y durante un periodo de tiempo determinado, de conformidad con
reduccion similares establecidas en funcion de la edad u otros criterios en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos. En dichos
casos, el importe de las prestaciones quedaria reducido en la cuantia nece-
saria para mantener el equilibrio financiero actuarial del seguro.

2. El establecimiento de los referidos porcentajes de reduccion podrd ser acor-
dado por el Consejo Rector de la Mutualidad sin necesidad de someterse a la
aprobaciéon de la Asamblea General.

Disposicion Adicional Quinta. Inexistencia de Derecho de Rescate en el Seguro
Mupiti Profesional.

1. No existe el derecho de rescate en el seguro Mupiti Profesional.

2. Excepcionalmente, en los supuestos previstos en el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, el mutualista podrd
solicitar la disposicion anticipada del capital constituido para la cobertura de
jubilacion.

Disposicion Adicional Sexta. Establecimiento de nuevas coberturas o prestacio-
nes minimas.

En el caso de que futuras normativas legales o reglamentarias establecieran co-
berturas obligatorias o prestaciones minimas que resulten de obligada aplica-
cion al seguro Mupiti Profesional alternativo al Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autébnomos (RETA), la Mutualidad efectuard la correspon-
diente adaptacién del Reglamento de Cuotas y Prestaciones en los términos que
legal o reglamentariamente procedan, sin necesidad de convocar para ello la
Asamblea General.
A




DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Son de aplicacion al seguro Mupiti Profesional las disposiciones transitorias del Re-
glamento de Cuotas y Prestaciones de Mupiti, que regulan la transformacién del
anterior sistema alternativo al RETA de Mupiti (vigente hasta el 31 de diciembre
de 2012) al nuevo sistema, adaptado a la disposicién adicional cuadragésima
sexta de la Ley 27/2011, y que entra en vigor el 1 de enero de 2013. Para una
mejor informacién se incorporan en el presente Reglamento.

Disposicion Transitoria Primera. Prestaciones devengadas con anterioridad.

Los mutualistas y beneficiarios que a la enfrada en vigor de este Reglamento
estuvieran percibiendo alguna prestacién de los seguros contratados con la Mu-
tualidad, continuardn recibiéndola en la misma forma, cuantia y condiciones en
que venian haciéndolo.

Disposicion Transitoria Segunda. Prestaciones con hechos causantes anteriores
al 1 de enero de 2013.

Todas aquellas prestaciones que a la enfrada en vigor del presente Reglamen-
to se hallaren en tramitacién, asi como las que se soliciten a partir del 1 de
enero de 2013 como consecuencia de hechos causantes producidos antes de
su enfrada en vigor, se tramitardn y resolverdn conforme a la normativa anterior
de aplicacion.

Disposicién Transitoria Tercera. Integracién de los mutualistas que han optado
expresamente por Mupiti a 31 de diciembre de 2012 en el seguro Mupiti Profe-
sional.

1. Los mutualistas que a 31 de diciembre de 2012 hayan optado expresamente
por Mupiti como alternativa al RETA y se encuentren en situacién de activo a
dicha fecha, quedardn incorporados de forma obligatoria y con efectos 1 de
enero de 2013 al seguro Mupiti Profesional, adaptando las cuotas que venian
satisfaciendo hasta el 31 de diciembre de 2012 a las previstas para este segu-
ro, que estardn establecidas en el Apéndice 13.

2. El capital constituido inicial de cada mutudlista para la cobertura de jubilacion
del nuevo seguro Mupiti Profesional serd el importe de la provision matemdtica
que tuviera constituida a 31 de diciembre de 2012 conforme a lo establecido
en la base técnica.

3. Ademds de las prestaciones que incluye la cobertura del Seguro Mupiti Pro-
fesional, estos mutualistas podrdn, voluntariamente, mantener los seguros de
riesgo Mupiti Accidentes y Mupiti Vida que tenian en vigor como coberturas
obligatorias para la alternativa al RETA hasta el 31 de diciembre de 2012. El
mantenimiento de dichos seguros exigird el pago de la prima correspondien-
te, que se anadird al importe de la cuota del seguro Mupiti Profesional.
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Disposicién Transitoria Cuarta. Situacién de los mutualistas que habiendo optado
por Mupiti expresamente, se encuentran en situacion de baja a 31 de diciembre
de 2012.

1. Los mutudlistas que habiendo optado expresamente por Mupiti como alterna-
fiva al RETA con anterioridad al 31 de diciembre de 2012, y que se encuenfren
en situacion de baja a 31 de diciembre de 2012, mantendrdn los seguros de
Jubilacién, Mupiti Vida y Mupiti Accidentes, obligatorios en el antiguo sistema
de alternativa al RETA, en el estado en que se encuentren a dicha fecha.

2. A partir del 1 de enero de 2013, y desde el momento en que se produzca el
reinicio de su actividad profesional por cuenta propia, que comunicardn por
escrito a la Mutualidad, estardn obligados a suscribir el seguro Mupiti Profesio-
nal y a satisfacer el pago de las cuotas y las primas previstas para este seguro
en funcién de su edad, que estardn establecidas en el Apéndice 13.

El capital constituido inicial de cada mutualista para la cobertura de jubilo-
cion (o en su caso para incrementar la prestacién de fallecimiento o de in-
validez) del nuevo seguro Mupiti Profesional serd el importe de la provisién
matemdtica que tuviera constituida en su antigua cobertura de jubilacién a
la fecha de suscripcién del citado seguro, conforme a lo establecido en la
base técnica.

3. Estos mutualistas podrdn mantener los seguros de riesgo Mupiti Accidentes y Mu-
piti Vida que tuvieran en vigor a la fecha de suscripcién del seguro Mupiti Profe-
sional, debiendo indicarlo expresamente en el momento de reinicio de su acti-
vidad profesional. En caso contrario, los seguros Mupiti Vida y Mupiti Accidentes
que pudieran tener en vigor se extinguirdn de forma automdtica al final de la
anualidad en que se produzca el reinicio de la actividad. El mantenimiento de
la vigencia de dichos seguros conlleva el pago de la prima correspondiente,
que se afadird al importe de la cuota del seguro Mupiti Profesional.

Disposicion Transitoria Quinta. Situacién de los mutualistas que, ain no habiendo
optado expresamente por Mupiti, estdn utilizando la Mutualidad para el ejercicio
de su actividad profesional por cuenta propia.

1. Los mutualistas que, aun no habiendo optado expresamente por Mupiti como
alternativa al RETA, estdn utilizando la Mutualidad para el ejercicio libre de su
actividad profesional por cuenta propia, estardn obligados a suscribir el segu-
ro Mupiti Profesional y a satisfacer el pago de las cuotas previstas para este
seguro en funcién de su edad, que estardn establecidas en el Apéndice 13.

2. La suscripcion del seguro Mupiti Profesional se realizard de forma automdtica
con efectos 1 de enero de 2013, para preservar su opcién por Mupiti como al-
ternativa al RETA, salvo comunicacion expresa del mutualista en sentido con-
trario antes del 1 de diciembre de 2012.

En caso de que la primera cuota del seguro Mupiti Profesional, que se girard a

la cuenta del mutualista en los primeros cinco dias del mes de enero de 2013,

viniera devuelta, se entenderd que el mutudlista desea causar baja en la op-
N




cion por Mupiti como alternativa al RETA y se procederd a tomar registro de la
misma. La baja tendrd efectos desde el 1 de enero de 2013 sin que se precise
para ello el requisito de notificacién de la misma al mutualista.

3. Los seguros de Mupiti que el mutualista fuviera confratados y en activo a 31 de
diciembre de 2012, permanecerdn vigentes y por consiguiente se exigird el
pago de la prima correspondiente, que se anadird al importe de la cuota del
seguro Mupiti Profesional.

DISPOSICIONES FINALES.
Disposicién Final Primera.

El presente Reglamento entfrard en vigor el dia 1 de enero de 2013, pudiéndose
suscribir el Seguro Mupiti Profesional a partir de dicha fecha.

Disposicion Final Segunda.

El presente Reglamento, que regula el Seguro Mupiti Profesional, forma parte del
Reglamento de Cuotas y Prestaciones de la Mutualidad y constituye el Capitulo
XI del Titulo Il

Disposicion Final Tercera.

Las tarifas del presente seguro forman parte integrante del presente Reglamen-
fo, aunque se presentan de forma separada. En el Reglamento General de Cuo-
tas y Prestaciones de Mupiti aparecen con la denominacién Apéndice 13. “Tarifa
de cuotas del seguro Mupiti Profesional”.

Disposicién Final Cuarta.

Se autoriza expresamente a los Organos de Gobierno de la Mutualidad para
que, en su caso, sin necesidad previa de aprobacién por la Asamblea Gene-
ral, puedan subsanar errores y realizar las modificaciones que fueran necesarias
para su aprobacién por el Organo de Supervisién y Control y de conformidad
con las indicaciones establecidas por dicho Centro Directivo.




MUTUALIDAD
DE PREVISION SOCIAL

DE PERITOS E INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES
A PRIMA FIJA





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




