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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE UN PUESTO DE INGENIERO/A
RECARGA-REPOSTAIJE,

responsable de las instalaciones de
recarga de vehiculos eléctricos vy
repostaje de combustible de la flota
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE
INGENIERO/A RECARGA-REPOSTAJE

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA'Y PRINCIPIOS GENERALES

La presente Convocatoria tiene por objeto cubrir una vacante de Ingeniero/a en la Empresa
Malaguefia de Transportes, Sociedad Andnima Municipal (EMTSAM).

El puesto de Ingeniero/a que precisamos incorporar realizara sus funciones como responsable
de las instalaciones de recarga de vehiculos eléctricos y repostaje de combustible de toda la flota
durante un turno de trabajo. Teniendo en cuenta que la tendencia en el sector de transporte
urbano y en la propia EMTSAM es la evolucién hacia la movilidad eléctrica, con paulatina
sustitucion de vehiculos de combustion hacia vehiculos hibridos y eléctricos, las exigencias
técnicas que resultan necesarias para los profesionales que tengan a su cargo el repostaje y
recarga de autobuses tienen necesariamente que evolucionar hacia un perfil técnicamente mas
exigente, con una formacién de ingenieria. Al tratarse de una actividad que se realiza en su
mayor parte en horario nocturno, se precisa disponibilidad para trabajar en jornada nocturna.

Tendra a su cargo la organizacion, coordinacidon y supervision del trabajo de todo el personal de
repostado y recarga durante un turno de trabajo, siendo responsable de su formacién inicial y
continua.

Las condiciones de trabajo serdn las establecidas en el convenio colectivo de la Empresa
Malaguefia de Transportes, S.A.M.

Denominacién: INGENIERO/A RECARGA-REPOSTAJE
Grupo profesional: Grupo |, Personal superior y técnico
Categoria: Ingeniero/a

Retribucion: 43.000 Euros (bruto anual)

Tipo de contrato: Indefinido

Periodo de prueba: 6 meses

Los principios generales que rigen esta convocatoria son:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

c) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

e) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn.

f) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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2. REQUISITOS DE ADMISION

Para ser admitido/a en la Convocatoria y, en su caso, tomar parte en el Proceso de Seleccidn, las
personas aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos minimos

211 Edad

Tener cumplida la edad minima legal para trabajar y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion.

2.1.2 Nacionalidad

Tener nacionalidad espafiola, o de cualquier otro estado miembro de la Unidn Europea, ser
extranjero con residencia legal en Espafia, o de aquellos estados a los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadoras y trabajadores.

2.1.3 Titulacién obligatoria
Las personas aspirantes deben poseer alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulacidn de Ingenieria (Industrial, Técnica o Grado)

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn estar debidamente
homologadas y/o con equivalencia a las titulaciones reconocidas en Espafia de conformidad con
lo establecido en la normativa sobre esta materia.

2.1.4  Experiencia profesional

Experiencia minima de 2 afos en puestos de gestidon de equipos de trabajo en funciones de
responsable de alguna de las siguientes actividades:

- Instalaciones de carga de vehiculos eléctricos

- Repostaje de combustible de flotas de vehiculos industriales
- Jefatura de obras

- Instalaciones eléctricas

- Mantenimiento de instalaciones industriales

- Postventa en sector de automocién

- Explotacidn en sector logistica

2.1.5 Permisos
Estar en posesion del permiso de conducir “B” en vigor.
2.1.6  Derechos de examen

Haber realizado un ingreso por el importe de la derechos de examen de 35 euros (importe
destinado integramente a cubrir gastos del proceso de seleccién), mediante ingreso en la cuenta
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IBAN ES36-2103-2087-29-3300001394, que la Empresa Malaguefia de Transportes, S.A.M., tiene
abierta en UNICAJA BANCO, (en el resguardo justificante de pago debera figurar en el apartado
“Ordenante”, el nombre y apellidos de la persona aspirante y en el apartado “Concepto”, la
indicacién: “Ingeniero/a Recarga-Repostaje”’, debiendo entregarse resguardo del ingreso junto
con la solicitud. EL INGRESO PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER SUCURSAL DE UNICAJA O
MEDIANTE TRANSFERENCIA A LA CUENTA INDICADA.

2.1.7 Eticay cumplimiento de los requisitos

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas y/o empresa publica o privada, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma
procedente para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional objeto de
la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases deberd acreditarse
documentalmente con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de candidaturas,
mediante declaracidn jurada o promesa en el modelo “Anexo 1 Solicitud”, que acompafia a estas
bases y que se publicard en la pagina web de la EMTSAM.

Alo largo del proceso de seleccidén también se valorard, de acuerdo con el procedimiento, fases,
pruebas y baremo establecidos en estas bases.

2.2 Méritos valorables?:
2.2.1 Titulacidén adicional
Como titulacion adicional, se valorardan las siguientes:

- Titulacidon Ingenieria adicional a la establecida como requisito de acceso a la
convocatoria (Ingenieria Industrial, Técnica o Grado en Ingenieria)

- Master en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte

- Otros Masteres universitarios relacionados con ingenieria eléctrica e instalaciones
eléctricas, construccidn, gestion de proyectos, eficiencia energética y sostenibilidad

- Master de formacién para el profesorado/Certificado de Aptitud Pedagdgica

- Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

- Otros Titulos de Experto Universitario relacionados con ingenieria eléctrica e
instalaciones eléctricas, construccién, gestién de proyectos, eficiencia energética y
sostenibilidad

- Titulo de consejero/a de seguridad de transporte de mercancias peligrosas

- Formacién Profesional de Grado Superior, FP2 o similar en las especialidades de
automocion, electricidad o electrdnica

1SOLO se valoraran los méritos profesionales y formativos que se reflejen en estas bases y se
acompaiien de justificacién. NO se considerara la documentacién que se acompafie y no se corresponda
con lo establecido en estas bases.
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2.2.2 Formacion y certificaciones sobre:

- Vehiculos eléctricos o hibridos, puntos de recarga eléctrica, instalaciones eléctricas,
soluciones en sostenibilidad, eficiencia energética y digitalizacion

- Formacién relacionada con jefatura de obras

- Transporte, carga y descarga de mercancias peligrosas

- Atencidn al Cliente, Calidad, Técnicas Administrativas y Ofimatica

- Gestion de Recursos Humanos, Innovacién, Liderazgo, Habilidades Directivas, Eficacia
Personal o de Equipo, formacidn de formadores y gestidn de flotas

- Riesgos Laborales, Igualdad, Medio Ambiente, Seguridad Vial, Conduccién segura,
Transporte de viajeros

- Ildiomas.

2.2.3  Experiencia profesional
Se valorara experiencia en:

- Sector de la automocidn eléctrica y electrificacién de flotas

- Logistica de flotas

- Transporte, carga y descarga de mercancias peligrosas

- Jefatura de obras

- Gestion de equipos en trabajos de instalaciones eléctricas

- Supervisidn y coordinacion de prevencion de riesgos laborales
- Organizacion industrial

- Formador de personal técnico y operativo

- Responsable de postventa en sector de automocion

3. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y las
bases reguladoras de la convocatoria en Ila pagina Web de la EMTSAM
https://convocatorias.emtmalaga.es/convocatorias, ademdas de anunciarse en prensa local,

redes sociales y web de la empresa especializada que asesore en el proceso de seleccion, para
garantizar la maxima difusidn.

4. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las personas aspirantes deberan enviar o presentar su candidatura a través de la pagina web de
la EMTSAM https://convocatorias.emtmalaga.es/convocatorias, o presentarlas en las oficinas
de la EMTSAM en Camino San Rafael 97 - 29006 Malaga, en dias laborables en horario de 09:00
a 15:00 horas, debiendo adjuntar en todo caso la siguiente documentacidn para ser admitidos:

a) Impreso de solicitud de admisién (Anexo |) y declaracion jurada registro de la
trayectoria profesional debidamente cumplimentado, segiin modelo Anexo |l
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Declaracién Jurada, disponible en la pagina web de la EMTSAM
https://convocatorias.emtmalaga.es/convocatorias

b) Hoja de Autobaremacion, segin Anexo |l

c) Fotocopia del D.N.I. en vigor

d) Fotocopia de la titulacién requerida.

e) Fotocopia del Permiso de Conduccidn clase “B” en vigor
f) Fotocopia del justificante ingreso de los derechos examen
g) Certificado de vida laboral

El plazo de presentacion de candidaturas es de 15 dias naturales a partir del siguiente a la
publicacion del anuncio de la Convocatoria en la pagina web de la EMTSAM
https://convocatorias.emtmalaga.es/convocatorias.

Sélo seran admitidas las candidaturas presentadas en el plazo y forma indicadas, siendo
excluidas todas aquellas que incumplan los requisitos establecidos en estas bases.

Durante los dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacidon de candidaturas, se
publicaran en la pagina Web de la EMTSAM los listados provisionales de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en la Convocatoria: https://convocatorias.emtmalaga.es/convocatorias.

Aquellos/as aspirantes excluidos/as podran realizar las reclamaciones o subsanacidn de errores
oportunas, durante el plazo de los dos dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de las
listas provisionales, mediante escrito dirigido al Tribunal de Seleccién presentado en las oficinas
de la EMTSAM en Camino San Rafael, 97 o a través de la Web de la EMTSAM
https://convocatorias.emtmalaga.es/convocatorias.

Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal de Seleccién, dando lugar a la publicacién de los
listados definitivos de candidaturas admitidas al Proceso de Seleccién de la Convocatoria en la
pagina Web de la EMTSAM https://convocatorias.emtmalaga.es/convocatorias.

En este proceso se garantizara la igualdad de oportunidades, de acuerdo con lo establecido en
el lll Plan de Igualdad de la EMTSAM.

Las candidaturas no admitidas, no tendran opcién a continuar en la Convocatoria y Proceso de
Seleccidn.

Toda la informacién y comunicaciones derivadas de la convocatoria del Proceso de Seleccidon
(bases, listados, resultados, ..) se publicarda en la pagina Web de la EMTSAM
https://convocatorias.emtmalaga.es/convocatorias.
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5. ACEPTACION DE LAS BASES. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE
DATOS

Las personas aspirantes, con la cumplimentacién y firma de la solicitud de admision, manifiestan
conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

La informacidn recabada de las personas participantes en la convocatoria de empleo se tratara
con plena observancia de las previsiones de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), asi
como en cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

En el proceso de inscripcion en la convocatoria se informara a la persona interesada sobre todos
los aspectos relacionados con el tratamiento de sus datos personales, en los términos
establecidos en el articulo 13 del RGPD. La base que legitima el tratamiento es la ejecucién de
la relacién precontractual entre las partes.

Los datos de las personas participantes en la convocatoria no se comunicardn a terceras
empresas o administraciones, salvo que resulte necesario para la realizacién de pruebas
especificas por parte de la empresa de seleccion de personal que pueda participar en el proceso
de evaluacion de candidaturas o que se requiera por imperativo legal. No obstante,
por razones de transparencia en el proceso de gestién de la convocatoria, el nombre y apellidos
y/o cuatro nimeros de identificacidn de las personas participantes en la misma se publicaran en
el sitio web www.emtmalaga.es con el fin de ofrecer informacidn sobre las personas admitidas

/ no admitidas a lo largo del proceso de seleccion.

En cumplimiento del principio de limitacién del plazo de conservacidn, los datos se conservaran
durante el periodo en que se mantenga vigente la relacién entre las partes, durante el proceso
de gestion de la convocatoria. Posteriormente los datos se conservaran debidamente
bloqueados durante el plazo de prescripcion de acciones legales y superado dicho plazo, se
procedera a la supresién y borrado de la informacién.

La persona interesada tendra derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. La persona
interesada podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente
se conservaran para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, cuando proceda legalmente. La
persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos en cuyo caso se cesara el
tratamiento, salvo por motivos legitimos o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
Asimismo, la persona interesada podra ejercer su derecho de portabilidad previsto en el RGPD
con el fin de que los datos puedan ser facilitados al responsable del tratamiento que la persona
interesada indique. Para hacer efectivo estos derechos la persona interesada podra enviar un
email a privacidad@emtsam.es o remitir carta a la siguiente direccion: Camino de San Rafael,
97, CP 29006 Malaga.

pag. 7


http://www.emtmalaga.es/

'.‘.' emr Empresa Malaguefia de Transportes, S.A.M.

Asimismo, la EMTSAM cuenta con un Delegado de Proteccién de Datos al que la persona
interesada podra dirigir cualquier consulta relacionada con el tratamiento de sus datos de
cardacter personal mediante el envio de un email a dpd@emtsam.es.

6. PRUEBASY VALORACIONES

El Proceso de Seleccidén se realizara en dos Fases eliminatorias, consistentes la primera en
concurso de méritos, y la segunda en diferentes pruebas: valoracion de competencias/aptitudes,
orientadas a la valoracién de las competencias requeridas para el desempefio del puesto y
prueba practica en la que se evaluaran los conocimientos relacionados con el puesto de trabajo
ofertado en esta convocatoria, pudiendo incluir supuestos practicos, presentaciones escritas en
soporte digital o exposiciones orales.

Las pruebas se realizaran durante los dias siguientes a la fecha de publicacidn de la relaciéon
definitiva de solicitudes admitidas y excluidas, segin calendario que serd comunicado a las
personas candidatas.

El proceso de promocién se realizard cumpliendo los preceptos establecidos en el Plan de
lgualdad de la EMT, que recoge el compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades y que,
a igualdad de méritos y capacidad, cuando concurran candidaturas de ambos sexos, tengan
preferencia las personas del sexo menos representado en el grupo profesional.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada Fase en Ilamamiento Unico. Quienes no
comparezcan al llamamiento del Tribunal de Seleccién para el desarrollo de la prueba
correspondiente, en el lugar, fecha y hora que se sefale en cada caso, serdn definitivamente
excluidas del Proceso Selectivo.

Las puntuaciones de todo el proceso se valoraran con un maximo de 100 puntos. La asignacion
de estos 100 puntos, asi como las puntuaciones maximas a alcanzar en cada Fase son las
desarrolladas a continuacién.

6.1 Fase A): MERITOS 55 puntos

Baremacidn, a realizar por el Tribunal de Seleccidon, que puntuara de 0 a 55 puntos sobre la nota
final con los siguientes criterios:

A-1) TITULACION ADICIONAL: 20 puntos

19) Titulacidn Ingenieria adicional a la establecida como requisito de acceso a la convocatoria
(Ingenieria Industrial, Técnica o Grado en Ingenieria): 5 puntos

29) Master en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte: 5 puntos

39) Otros Masteres universitarios relacionados con ingenieria eléctrica e instalaciones eléctricas,
construccion, gestidn de proyectos, eficiencia energética y sostenibilidad: 5 puntos

42) Master de formacion para el profesorado/Certificado de Aptitud Pedagdgica: 5 puntos
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59) Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales: 5 puntos

62) Otros Titulos de Experto Universitario relacionados con ingenieria eléctrica e instalaciones
eléctricas, construccidén, gestion de proyectos, eficiencia energética y sostenibilidad: 4 puntos

79) Titulo de consejero/a de seguridad de transporte de mercancias peligrosas: 5 puntos

82) Formacion Profesional de Grado Superior, FP2 o similar en las especialidades de automocion,
electricidad o electrénica: 3 puntos

La puntuacién maxima del apartado A-1) TITULACION ADICIONAL podra ser de 20 puntos, por
lo que una vez alcanzada dicha puntuaciéon mdxima, no se puntuaran otros titulos, aunque

queden formalmente acreditados.

A-2) FORMACION 15 puntos

19) Formacion relativa a vehiculos eléctricos o hibridos, puntos de recarga eléctrica,
instalaciones eléctricas, soluciones en sostenibilidad, eficiencia energética y digitalizacién: 0,02
puntos por cada hora de formacidn acreditada con un maximo de 4 puntos (200 h).

29) Formacién relativa a la carga y descarga de mercancias peligrosas 0,02 por cada hora de
formacién acreditada con un maximo de 4 puntos (200 h).

392) Formacidn relacionada con jefatura de obras: 0,02 puntos por cada hora de formacion
acreditada con un maximo de 4 puntos (200 h).

42) Formacién relativa a Gestion de Recursos Humanos, Innovacion, Liderazgo, Habilidades
Directivas, Eficacia Personal o de Equipo, formacién de formadores, gestion de flotas: 0,01
puntos por cada hora de formacion acreditada con un maximo de 1 punto (100 h).

59) Formacion relativa a Riesgos Laborales, Igualdad, Medio Ambiente, Seguridad Vial,
conduccidn segura, transporte de viajeros: 0,01 puntos por cada hora de formacidn acreditada,
con un maximo de 1 punto (100 h).

62) Formacion relativa a Calidad, Técnicas Administrativas y Ofimatica: 0,01 puntos por cada
hora de formacion acreditada con un maximo de 1 punto (100 h).

79) Formacion relativa a Idiomas: 0,01 puntos por cada hora de formacion acreditada con un
maximo de 1 punto (100 h). En este apartado se obtendrd 1 punto en caso de presentar
certificado B1 o superior.

No se baremaran aquellas acciones formativas/horas de formacion acreditadas en cursos
repetidos.

La puntuacién maxima de la suma en el apartado A-2) FORMACION podra ser de 15 puntos por
lo que una vez alcanzada dicha puntuacién mdxima, no se puntuaran otros cursos o

certificaciones, aunque gueden formalmente acreditados.
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A-3) EXPERIENCIA PROFESIONAL: 20 puntos

En este apartado se obtendrd una puntuacién en funcion de los afios de experiencia en
cualquiera de las especialidades que se indican a continuacién, a razén de 2 puntos por cada
afio de experiencia:

- Sector de la automocidn eléctrica y electrificacién de flotas

- Logistica de flotas

- Transporte, carga y descarga de mercancias peligrosas

- Jefatura de obras

- Gestion de equipos en trabajos de instalaciones eléctricas

- Supervisién y coordinacion de prevencidn de riesgos laborales
- Organizacidn industrial

- Formador de personal técnico y operativo

- Responsable de postventa en sector de automocién

Los periodos inferiores al afio se valoraran proporcionalmente. En caso de coincidir experiencia
en diferentes especialidades de forma simultanea, se valorara un Unico periodo de tiempo.

La puntuacién maxima de la suma en el apartado A-3) EXPERIENCIA PROFESIONAL podra ser de
20 puntos por lo que una vez alcanzada dicha puntuacién mdaxima, no se puntuard mds
experiencia, aunque quede formalmente acreditada.

Solo se valorara la experiencia profesional, la formacidn y cursos obtenidos durante los 15 afios

anteriores a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

Tras la realizacidon de la evaluacion de la Fase de méritos, el Tribunal de Seleccidn confeccionara
un listado provisional de calificaciones por orden de mayor a menor puntuacién que serd
publicado en la pagina web de la EMTSAM (https://convocatorias.emtmalaga.es).

Se establecerd un plazo para la presentacidén de reclamaciones o solicitudes de subsanacién de
errores, de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacidon de dicho listado,
mediante escrito dirigido al Tribunal de Seleccidn presentado en las oficinas de la EMTSAM en
Camino San Rafael, 97 o a través de la Web de EMTSAM (https://convocatorias.emtmalaga.es).

Pasaran a las Fases B y C, las candidaturas que obtengan las 5 mejores puntuaciones en la
suma de resultados de las Fase A (baremacion de méritos). En caso de empate de puntuacion
en la posicion 5, las posiciones que tengan idéntica puntuacién pasaran a la siguiente fase.

6.2 Fase B): VALORACION DE COMPETENCIAS/APTITUDES 15 puntos

Consistird en la realizacion, por empresa especializada, de pruebas psicotécnicas para la
valoracion de la adecuacién entre las competencias y aptitudes de las personas candidatas y las
requeridas por el perfil del puesto.

La valoracion de aptitudes de la Fases B) puntuaran entre 0 y 15 puntos (maximo 7,5 puntos el
test de competencias y maximo 7,5 puntos el test de aptitudes).
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6.3 Fase C): PRUEBA PRACTICA 30 puntos

Igualmente, las personas aspirantes realizardn una prueba practica sobre conocimientos
relacionadas con el puesto de trabajo ofertado en esta convocatoria, pudiendo incluir supuestos
practicos, presentaciones escritas en soporte digital o exposiciones orales. El Tribunal de
Seleccidn podra realizar preguntas durante la prueba “practica. En esta prueba podran intervenir
técnicos/as de la misma empresa especializada.

El contenido sobre el que versara la prueba se comunicara a las candidaturas dos dias naturales
antes de la fecha de realizacién y sera el mismo para todas las candidaturas.

Las pruebas correspondientes a las fases B) y C), podran realizarse en el mismo dia.

6.4 Puntuacion Final

La puntuacion final serd el resultado aritmético de la siguiente formulacidn:

NOTA FASE A (55 puntos madx.) + NOTA FASE B (15 puntos mdx.) + NOTA FASE C (30 puntos
mdx.) = PUNTUACION FINAL (100 puntos mdx.)

Tras la realizacion de la evaluacion de la Fase B) Valoracién de competencias/aptitudes, las
puntuaciones obtenidas se sumaran a las de la Fase anterior y el
Tribunal de Seleccién confeccionara un listado provisional de calificaciones por orden de mayor
a menor puntuacién que sera publicado en la pagina web de Ila EMTSAM
(https://convocatorias.emtmalaga.es).

Se establecera un plazo para la presentacién de reclamaciones o solicitudes de subsanacién de
errores, de 2 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacidn de dicho listado,
mediante escrito dirigido al Tribunal de Seleccidn presentado en las oficinas de la EMTSAM en
Camino San Rafael, 97 o a través de la Web de EMTSAM (https://convocatorias.emtmalaga.es).

7. PRESENTACION DOCUMENTACION ORIGINAL ACREDITATIVA DE
MERITOS VALORADOS

La persona aspirante que resulte calificada en primer lugar, antes de realizar la Fase de
reconocimiento médico, deberd presentar la documentacion original tenida en cuenta en la
Fase de méritos (Fase 1) para su comprobacion por el Tribunal de Seleccién. En caso de que no
presente la documentacion original, o esta no se corresponda con los méritos comunicados,
quedard fuera del Proceso de Seleccién, siendo sustituida por la siguiente en orden de
puntuacion.

8. RECONOCIMIENTO MEDICO, INCORPORACION Y PERIODO DE PRUEBA

La persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacidn total resultado de la suma de las
puntuaciones de cada una de las fases anteriores del proceso selectivo, realizard una ultima
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prueba, consistente en un reconocimiento médico en los servicios determinados por la empresa,
con el objeto de comprobar la aptitud médica para el puesto. El resultado podra ser APTO/A o
NO APTO/A.

*  En caso de obtener la calificacion de APTO/A, de la persona aspirante seleccionado se
incorporara a la vacante en la fecha que por la misma se determine, con un periodo de
prueba de seis meses.

* Encaso de obtener una calificaciéon de no apto/a, la persona aspirante quedara excluida.

En este sentido, cada aspirante admite conocer y acepta que:

1. Va a realizarsele un reconocimiento médico a efectos de determinar si resulta apto/a
para el desempeno del puesto de trabajo.

2. El protocolo consta de anamnesis, exploracidn general, analisis y otras pruebas
complementarias.

3. Lanegativa a la realizacion de alguna de las pruebas, asi como la falsedad testimonial o
documental en que pudiera incurrir durante el procedimiento determinara su falta de
aptitud para el puesto y por consiguiente su exclusién automatica del proceso.

El acceso a la vacante objeto de esta convocatoria lo determinard la superacién de todas las
Fases del proceso y del reconocimiento médico, con lo que de no superarse este no se podrd
acceder a la misma.

Al realizarse el proceso considerando la promocién de la igualdad de oportunidades, se
garantizard que, a igualdad de puntuacién, tengan preferencia las personas del sexo menos
representado.

En caso de que la candidatura que haya obtenido la mejor puntuacién y haya superado el
reconocimiento, no acceda finalmente al puesto de trabajo o, habiéndose incorporado al puesto
de trabajo, no supere el periodo de prueba establecido o cause baja definitiva en la empresa por
cualquier otra razén, la EMTSAM podra proceder al llamamiento de la candidatura que haya
obtenido la siguiente mejor calificacién, debiendo igualmente cumplir con los puntos 7y 8 de la
convocatoria.
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ANEXO [: SOLICITUD DE ADMISION

CONVOCATORIA EXTERNA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE INGENIERO/A
RECARGA/REPOSTAJE

Datos identificativos

D./Dfa.:

D.N.l.: Sexo: [ Hombre [0 Mujer
Domicilio:

Localidad: Provincia

Cddigo Postal: Teléfono: Movil:

Correo electroénico:

SOLICITA ser admitido/a para participar en la “CONVOCATORIA EXTERNA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO
DE INGENIERO/A DE RECARGA/REPOSTAJE”, aceptando todas sus bases y requisitos.

Nivel de formacion reglada

Cursos realizados

Experiencia profesional

Observaciones

Y DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE:

Que las fotocopias entregadas se corresponden con los documentos originales, teniendo conocimiento de que, en
cualquier momento a lo largo de la convocatoria, podra requerirseme la presentacién de los documentos originales
y que los datos consignados son correctos y ciertos, siendo rechazada la candidatura en caso de no acreditarlo.

Malaga, a de de 2025

Firmado:
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo

que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos(RGPD), asi como en
cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), le informamos a continuacidon sobre los siguientes aspectos
relacionados con el tratamiento de datos de caracter personal recabados.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Empresa Malaguefia de Transportes S.A.M. (en adelante la EMTSAM), con NIF A-
29122249: domicilio social en Camino de San Rafael, 97, CP 29006 Malaga; teléfono: 952367200; email:

dpd@emtsam.es

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Los datos de caracter personal recabados se trataran con la finalidad de gestionar la
presente convocatoria de empleo.

PERIODO DE CONSERVACION DE LA INFORMACION: Los datos se conservaran durante el periodo en que se mantenga
vigente la relacion entre las partes, ya sea durante el proceso de gestidn de la convocatoria, como durante el proceso

de gestion de la convocatoria. Posteriormente los datos se conservaran debidamente bloqueados durante el plazo de
prescripcidn de acciones legales y superado dicho plazo, se procedera a la supresion y borrado de la informacion.

NATURALEZA DE LOS DATOS TRATADOS: La informacidn recabada se limita a datos identificativos (nombre y apellidos,
direccidn, teléfono), imagen, edad, sexo, formacidn, titulaciones, experiencia profesional, y datos relacionados con el

puesto de trabajo relativo a la convocatoria realizada. Asimismo, en funcién del puesto desempefado, se podran
realizar pruebas psicotécnicas y pruebas médicas para analizar la aptitud en relacidn con el puesto. El Servicio Médico
de EMTSAM custodiara y tratard la informacion de esta naturaleza, no tendiendo acceso a ningun dato de salud
derivado de las pruebas médicas, ni el Tribunal de Seleccidn ni el resto de la organizacion.

LEGITIMACION: La base que legitima el tratamiento es la ejecucién de la relacién precontractual entre las partes.

CESIONES DE DATOS: Los datos de los participantes en la convocatoria podran ser tratados por los profesionales o la

empresa de seleccion de personas que participen en el proceso, en el marco del servicio de seleccién de personal
prestado a la EMT. Por razones de transparencia en el proceso de gestion de la convocatoria, el nombre y apellidos y/o
cuatro cifras del DNI de los participantes en la misma podran ser publicados en el sitio web www.emtmalaga.es con el

fin de ofrecer informacion sobre las personas admitidas / no admitidas a lo largo del proceso.

EJERCICIO DE DERECHOS: La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar

la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresidon cuando, entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. La persona interesada podra solicitar la limitacidon del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se conservaran para el ejercicio o la defensa de reclamaciones,
cuando proceda legalmente. La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos en cuyo caso se cesara
el tratamiento, salvo por motivos legitimos o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Asimismo, se informa
sobre el derecho de portabilidad previsto en el RGPD con el fin de que los datos puedan ser facilitados al Responsable
del tratamiento que la persona interesada indique. Para hacer efectivo estos derechos la persona interesada puede
enviar un email a privacidad@emtsam.es o remitir carta a la siguiente direccion: Camino de San Rafael, 97, CP 29006

Malaga.

COMUNICACION DE INCIDENCIAS: En los casos en los que la persona interesada considere que durante el tratamiento
se han vulnerado sus derechos en materia de proteccion de datos, especialmente cuando no haya obtenido

satisfaccion en el ejercicio de derechos, la persona interesada podra presentar una reclamacién ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccidon de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos- www.aepd.es;
Direccion postal: Calle Jorge Juan n2 6, CP 28001, Madrid; Teléfonos: 901 100 099/ 91.266.35.17). Asimismo, el
Usuario puede dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccion de email:
dpd@emtsam.es. El candidato/a que aporta sus datos, garantiza la veracidad de los datos personales aportados
declarandolo asi expresamente. En el supuesto de incurrir en falsedad en esta declaracidn, ello acarrearia la exclusidn
automatica del proceso de seleccién. EMTSAM ruega al candidato/a que, con el fin de mantener sus datos
permanentemente actualizados, le comunique cualquier modificacion de los mismos que pueda producirse.

Malaga, de de 2025
Firmado:
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION?

D./Diia. DNI/NIE/PASAPORTE:

MERITOS BAREMABLES AUTOBAREMACION
TITULACION ADICIONAL: Marcar Valor Total
Titulacion de Ingenieria adicional a la establecida como requisito de
acceso a la convocatoria (Ingenieria Industrial, Técnica o Grado en 5
Ingenieria)
Madster en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte 5

Otros Masteres universitarios relacionados con ingenieria eléctrica e
instalaciones eléctricas, construccion, gestion de proyectos, eficiencia 5
energética y sostenibilidad

Master de formacion para el profesorado/Certificado de Aptitud

Pedagdgica >
Técnico Superior de Prevencidn de Riesgos Laborales 5
Titulo de consejero/a de seguridad de transporte de mercancias 5

peligrosas

Otros Titulos de Experto Universitario relacionados con ingenieria
eléctrica e instalaciones eléctricas construccién, gestion de proyectos, 4
eficiencia energética y sostenibilidad

Formacion Profesional de Grado Superior, FP2 o similar en las

especialidades de automocion, electricidad o electréonico 3
PUNTUACION A-1) (TITULACION ADICIONAL) (méx. 20 puntos):
FORMACIONS3: Horas Valor Total

Formacion relativa a vehiculos eléctricos o hibridos, puntos de recarga
eléctrica, instalaciones: 0,02 puntos por cada hora de formacion 4
acreditada (max. 4 puntos).

Formacion relativa a la carga y descarga de mercancias peligrosas: 0,02

- . ] 4
por cada hora de formacién acreditada (max. 4 puntos).
Formacion relacionada con jefatura de obras: 0,02 puntos por cada hora a
de formacién acreditada (max. 4 puntos)
Formacion relativa a Gestion de Recursos Humanos, Innovacion,
Liderazgo, Habilidades Directivas, Eficacia Personal o de Equipo, 1

formacién de formadores y gestion de flotas: 0,01 puntos por cada hora
de formacién acreditada (max. 1 punto).

2 S6lo se valorara la experiencia profesional, la formacién y cursos obtenidos durante los 15 afios anteriores a la fecha
de publicacién de esta convocatoria.
3 No se baremaran aquellas acciones formativas/horas de formacion acreditadas en cursos repetidos.
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Formacion relativa a Riesgos Laborales, Igualdad, Medio Ambiente,
Seguridad Vial, Conduccidn segura, Transporte de viajeros: 0,01 puntos 1
por cada hora de formacidn acreditada (max. 1 punto).
Formacion relativa a Calidad, Técnicas Administrativas y Ofimatica: 0,01 1
por cada hora de formacion acreditada con un maximo de 1 punto.
Formacién relativa a idiomas: 0,01 puntos por cada formacidn
acreditada (méx. 1 punto). En caso de poseer certificado B1 o superior 1
se obtendra 1 punto.
PUNTUACION A-2) FORMACION (max. 15 puntos):
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Afios Valor por
EXPERIENCIA EN LOS SIGUIENTES SECTORES: . cada ano TOTAL
acreditables
completo
Sector de la automocion eléctrica y electrificacion de flotas 2
Logistica de flotas 2
Transporte, carga y descarga de mercancias peligrosas 2
Jefatura de obras 2
Gestion de equipos en trabajos de instalaciones eléctricas 2
Supervision y coordinacién de Prevencion de Riesgos Laborales 2
Organizacién industrial 2
Formador de personal técnico y operativo 2
Responsable de postventa en sector de automocion 2
PUNTUACION A-3) EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 20 puntos):
PUNTUACION TOTAL A-1) TITULACION ADICIONAL + A-2) FORMACION + A-3)
EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 55 puntos):
Madlaga, de 2025
Firmado:
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ANEXO Ill: DECLARACION JURADA

Don/Dofia :

Empresa Malaguefia de Transportes, S.A.M.

Con DNI, Pasaporte o documento acreditativo de la nacionalidad, nimero:

DECLARA BAJO JURAMENTO QUE HA REALIZADO LOS SIGUIENTES TRABAJOS:

TRABAJOS REALIZADOS QUE SE CORRESPONDAN CON LOS RELACIONADOS EN EL APARTADO 2.1.4 DE LA CONVOCATORIA

Trabajo realizado

Empresa

Sector

Fechas

10.

Milaga,

Firmado:

2025
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