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El COGITI y la UNED firman un convenio de colaboraciéon que beneficiara a
mas de 6.000 estudiantes

El Presidente del COGITI, José Antonio
Galdon Ruiz, y el Rector de la
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), Alejandro Tiana
Ferrer, han firmado, el 23 de septiembre
en la sede universitaria, un convenio-
marco, en el que ambas entidades se
comprometen a promover y desarrollar
acciones conjuntas en las distintas areas

donde desarrollan sus actividades vy
servicios. Ademds del Presidente del COGITI y el Rector de la UNED, a
la firma del convenio asistieron también:
Nuria Manzano Soto, directora del COIE de la UNED;
José Carpio Ibafiez, director de la ETSI Industriales de la  josé Antonio Galdon Ruiz vy
UNED; Angel Luis Ferndndez Cdmara, asesor técnico e  Alejandro Tiana, estrechan sus
informdtico del COGITI, y Francisco Mur Pérez, subdirector  manos tras la firma del convenio,

Posteriormente, los Colegios que forman
parte del COGITI desarrollaran, con sus
respectivos Centros adscritos, los temas

concretos que sean de su interés desde de Gestion Académica de la ETSI Industriales de la UNED. en la UNED.
este Convenio Marco. Las actuaciones de
colaboracion conjunta se llevaran a posibilidad de establecer convenios de juntos; servicios de asesoramiento

cabo en diversos ambitos: Precolegiados practicas para estudiantes y recién normativo, técnico y/o cientifico del
(el COGITI ofrece, a través de sus titulados en las empresas con las que el COGITI a la UNED; o la posibilidad de
Colegios Profesionales, a los alumnos de COGITI mantiene acuerdos de invitar a la UNED para que forme parte
los Grados en Ingenieria de la rama colaboracion; bolsas de trabajo para del jurado de los premios anuales de
Industrial de la UNED, la posibilidad de recién  titulados;  participacion  de las Becas-Premios concedidos por el
inscribirse  gratuitamente  en la docentes y estudiantes en los programas COGITI y los Colegios, entre otras

actuaciones. Mas informacion en
www. cogiti.es.

institucion como  precolegiados, y
acceder a los servicios de los Colegios);

formativos del COGITI y los
Colegios; puesta en marcha de foros con-

José Antonio Galdon recibe el XV Premio Martinez Montafnés en
reconocimiento a su trayectoria profesional y a su labor en beneficio de
la Ingenieria Técnica Industrial

El Presidente del COGITI ha recibido,
de este modo, la maxima distincion
que otorga el Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Sevilla, en
el marco del Acto Institucional
donde también se entregaron los VII
Premios “Ingenium” a los mejores
proyectos Fin de carrera.

La entrega del galardon tuvo lugar el
pasado 25 de septiembre en la
Escuela de Organizacion Industrial
(EOI). El Decano, Francisco José
Reyna, fue quien entregd este
importante premio, que la Junta de
Gobierno del Colegio de Sevilla
aprobo concederle, por unanimidad,
en reconocimiento a su trayectoria
profesional y a su gran labor en
beneficio de la Ingenieria Técnica

Industrial, que desarrolla al frente
de la Institucion desde 2011,
cuando fue elegido Presidente por
primera vez.

José Antonio Galdon pronuncié unas
emotivas palabras de agradeci-
miento al Colegio de Sevilla por el
premio recibido, y manifestdé que
no cejara en su empefo Yy
entusiasmo en seguir trabajando
por la profesion y los profesionales,
que sirven a la sociedad a través de
su trabajo y sus conocimientos.

Ademas, felicité a los ganadores de  El Decano del COITI de Sevilla, Francisco José Reyna, entrega
los VII Premios "Ingenium" a los el XV Premio Martinez Montaiiés, al Presidente del COGITI,
mejores proyectos Fin de carrera, y José Antonio Galdon Ruiz, en reconocimiento a su trayectoria
a los colegiados que este afio profesional y a su gran labor en beneficio de la Ingenieria

cumplen 25 y 50 afos en la
profesion.

Técnica Industrial de Espaiia.
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El COGITI recibe el reconocimiento a su
labor de mediacion judicial en las IV
Jornadas Profesionales de Murcia

El Presidente del COGITI, José Antonio Galdén, recoge el reconocimiento de
manos de José Lujdn, Presidente del Consejo Economico y Social de la Region
de Murcia.

El Presidente del Consejo General
de la Ingenieria Técnica Indus-
trial, José Antonio Galdon, ha
recogido el premio, con motivo
de su participacion en las IV
Jornadas de Mediacion, cele-
bradas en la Region de Murcia del
1 al 3 de octubre. El colectivo de
Ingenieros Técnicos Industriales
fue pionero en todo el pais en la
formacion de expertos media-
dores. De este modo, el COGITI
ha sido galardonado por su
trabajo a favor de la resolucion
pactada de conflictos.

En el transcurso de las Jornadas
“"Derecho a la Mediacion”, que han
tenido lugar en el Paraninfo de
Universidad de Murcia, José
Antonio Galdon, Presidente del
COGITI, recogi6 la placa del
premio en nombre de todos los
Ingenieros Técnicos Industriales
que realizan tareas de mediacion
judicial. El colectivo aporta una
ayuda cualificada para solventar
disputas sin tener que llegar a los

tribunales ordinarios, que
conllevan  procedimientos mas
costosos, lentos y que no

contentan a las partes enfrenta-
das como si sucede con la
mediacion.

Por su parte, la decana de la
facultad de Trabajo Social, Maria
Paz Garcia-Langoria, hizo refe-

rencia al trabajo realizado por el
COGITI a favor de la mediacion,
formando a los  primeros
ingenieros de Espana en 2013.
Garcia-Langoria manifestd que
"incorporar a la Ingenieria
Técnica Industrial ha sido muy
importante por ser pioneros en
todo el Estado, creando wun
dispositivo de técnicos expertos
en pro de la sociedad".

El Presidente del COGITI, que
recogi6 el reconocimiento de
manos de José Lujan, Presidente
del Consejo Econdomico y Social
de la Regidn de Murcia, agradecio
el galardon en nombre de la
Ingenieria Técnica Industrial de
Espana. Galdon manifesto que las
principales actuaciones llevadas a
cabo desde el Consejo General
comenzaron con una correcta
formacion de los ingenieros
mediadores, que suman una cifra
cercana a los quinientos en el
conjunto de todo el pais. Para el
Presidente del COGITI, también
ha sido fundamental facilitar a
los ciudadanos el acceso a esta
forma de solventar disputas.
Record6 que desde el propio
Consejo General se creo la
Plataforma de Mediacion
In.Me.In. (www.inmein.es), que a
su vez es un portal donde
cualquier  ciudadano puede
solicitar los servicios de un
ingeniero mediador.
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El Foro Nacional de Gestion
Energética (FOROGEN) contara
con la participacion del COGITI

El proximo 17 de noviembre tendra lugar en Madrid, el |
Foro Nacional de Gestion Energética (FOROGEN),
organizado por la Asociacion de Empresas de Eficiencia
Energética (A3e) con la colaboracion del Consejo
General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espaia
(COGITI) y del Instituto para la Diversificacion y el
Ahorro Energético (IDAE).

El Presidente del COGITI, José Antonio Galdon,
participara en la inauguracion del Foro, junto a Arturo
Fernandez, Director General del Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de Energia (IDAE), y Rodrigo
Morell, Presidente de la Asociacion de Empresas de
Eficiencia Energética (A3e). FOROGEn presenta un
innovador concepto que combina varios aspectos:
presentaciones cortas y casos de éxito contados por
empresas no pertenecientes al sector de la eficiencia
energética, mesas redondas y de debate con los
ponentes y la participacion del publico, y reuniones de
networking agendadas con otros asistentes.

Pueden consultar todos los detalles y realizar la
inscripcion en: www.asociacion3e.org/forogen. Como
Entidad Colaboradora, el COGITI ofrece el acceso a todos
los Colegiados al precio de 100€+IVA. Para obtener el
codigo de descuento, los Colegiados interesados deben
ponerse en contacto con A3e y facilitar su Colegio de
adscripcion y nUmero de colegiado.

Reunidon con el Presidente de
Caja de Ingenieros

La reunion, que tuvo lugar el pasado 22 de septiembre en
la sede del COGITI, tenia por objeto estudiar posibles vias
de colaboracion entre ambas entidades.

El Presidente de Caja de Ingenieros, José Oriol Sala (en la
izda. de la imagen) estuvo acompafnado en la reunioén por
Miguel Angel Morales, Director de Instituciones de Caja de
Ingenieros. Segln explicod el Presidente del COGITI, José
Antonio Galdon Ruiz, al término la misma, el objetivo era
plantear una colaboracion entre ambas entidades, en
torno a diversos temas de interés, que han acordado
estudiar.
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Actualidad de los Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales

El decano de COPITI Cadiz, Domingo Villero, reelegido como
presidente de CACITI
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@gﬁ\*)ﬁ% COiTi El COITIG de Valencia ayuda a las pymes industriales con dificultades a
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'VALENCIA  cor mas competitivas

El Rey Felipe VI recibe como obsequio un ejemplar de la revista
“Péndulo” editada por COPITI Malaga

T W El COPITI de Badajoz renueva el certificado de Calidad con Bureau

5
TECNICOS INDUSTRIALES DE BADAJOZ (COPITIBA)
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El consejero de Fomento de Murcia promovera la dotaciéon de sistemas
de proteccion contra incendios en los poligonos industriales gracias a
una medida impulsada por COITIRM

{ogratp g . -
L) M _ . El COITI de Alicante celebra su Acto Institucional y Cena de Hermandad

LT

El Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Albacete retoma los "Jueves Prevencion”

+ Ver mas noticias
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Nuevos cursos de la Plataforma de Formacion e-learning del COGITI

Puede consultar la informacion sobre estos y otros cursos en www.cogitiformacion.es
INICI'O DE FIN DE INICIO DEL CURSO FIN DEL
CURSO MATRICULA MATRICULA CURSO
DISENO DE LAS INFRAESTRUCTURA DE RECARGA DEL 24-09-2015 08-11-2015
VEHICULO ELECTRICO SEGUN LA ITC 52 DEL REBT

PLANES DE AUTOPROTECCION SEGUN R.D. 393/2007 24-09-2015
CURSO PROFESIONAL (VALLADOLID)

REVIT 2015 + MEP INSTALACINES ELECTRICAS DE BAJA 08-10-2015 27-12-2015
TENSION

AUTOMATISMOS NEUMATICOS, OLEOHIDRAULICOS Y DE 28-10-2015
VACIO

AUDITOR REGLAMENTARIO EN PREVENCION DE RIESGOS 28-10-2015
LABORALES

ALEMAN 06-10-2015 24-01-2016

GESTION DE LOS RESIDUOS EN LA EMPRESA: 08-10-2015 27-12-2015
OBLIGACIONES, AUTORIZACIONES Y PROYECTOS



http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=042001
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=001201
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=071906
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=090308
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=100608
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=101105
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=004703
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=042201
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=021702
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=070908
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=071804
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=090207
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=090608
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=101207
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=101207
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=130112
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=130212
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=004501
http://www.cogitiformacion.es/index.php?r=cursos/ficha&idc=010206
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“CONOCER=RECONOCER”

(Luis Fco. Pascual Pifheiro)

44

No es un juego de palabras, mis
apreciados lectores, pero tampoco una
repeticion que nos obligue a decir
“valga la redundancia”; no, no lo es,
porque aun similares sus significados
son mas bien opuestos; lo veremos
seguidamente.

Conocer, es tener conocimiento de algo,
saber de una cosa y para qué sirve;
mientras que reconocer es distinguir,
identificar, valorar propiedades, calidad
y cualidades de aquello a que nos
referimos.

Vayamos ‘al grano’, con relacion a las
personas y nuestra relacion con ellas,
hay que conocerlas primero para luego
poder reconocer sus cualidades, etc.

Hay que saber reconocer la valia de
aquellos a quienes nos interesa tener a
nuestro lado, y hacerles ver que sus
cualidades son reconocidas, de igual
forma que ‘a los que cuanto mas lejos
mejor’, no por nada en concreto, mas
que nada aportan ni aportaran.

Pero hay que tener en cuenta aquellos
que nos interesa tener cerca, a nuestro
lado, los buenos; no son idiotas,
tampoco estUpidos y, lo que no admiten
nunca es que se les ‘ningunee’, ni
mucho mas que no se les reconozca su
valia, o pasar a un olvido intencionado,
luego de haberles utilizado; no lo
admiten.

Y ello, porque jamas quieren ser
utilizados; pueden permanecer en un
segundo plano, que las ‘flores’ se las
lleve otro que salga en la foto, incluso
estar en el anonimato; pero no admiten
ser utilizados sin advertirles, ni que se
les menosprecie u olvide.

Estos, los buenos, son en general gente
recta, trabajadora y honesta, no
admiten nunca la injusticia laboral, algo
que desgraciadamente abunda hoy mas
de lo que parece, también y sobre todo
en los mandos.

Porque hoy, apreciados lectores, hay
pocos mandos de estos que decimos
‘buenos’ y por desgracia muchos
‘mandones’ inefectivos; aunque
realmente quienes al final lo sufren
son ellos mismos, que acaban siendo
ineficaces para sus mandos, porque
todos tenemos siempre un mando por
encima, que mide y valora nuestro
rendimiento, el del grupo, y su
eficiencia y productividad.

Y, lo peor de todo, ya lo deciamos en
el anterior articulo de este boletin, es
que esos mandos acaban en el
despotismo, como Unica arma
defensiva que les resta para intentar
‘pinchar’, que no motivar, a sus
subordinados; pero siempre acaba
‘viéndoseles el pelo’ y son después
reconocidos como ‘prescindibles’.

iQué penal!, lo siento por ellos, pero se
lo han trabajado a fondo, labrandose
ese futuro laboral, contrario al que
sofaban. jMala suerte!

Hoy, con tanta tecnologia informatica,
que no critico, al contrario alabo,
hemos perdido el contacto personal y
el arte de la comunicacion de los
antiguos, nuestros antecesores; el
‘people  to  people’, expresion
angldéfona, convertida en un P2P que
gustan utilizar los muchos vendedores
de humos, que como dicen en tierra
celta ‘haberlos haylos’ siempre, que
hoy pululan por doquier; por cierto
expresion incongruente total por el
nimero 2 (two y no to), aunque
fonéticamente sea parecido, que no
igual.

La comunicacion y la palabra, como
expresion de las personas (people),
que fueron y seran siempre el origen
de las relaciones humanas, base,
fundamento y razon de ser del mando,
algo que como identidad identificativa
de la especie humana va a ser, si no lo
remediamos, en poco tiempo una ‘rara
avis’ y hoy especie a extinguir, que
deberia reconocerse protegida, sobre
todo por los Estados, quienes si
utilizaran su cerebro verian que son los
primeros que acabaran perjudicados
con su desaparicion anunciada;
jrecapacitemos todos un poco!
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Agenda

Desayuno tematico “La Mediaciéon en el ambito
de los seguros”, organizado por la Fundacion
Técnica Industrial

23/10/2015

Madrid (Real Academia de Ingenieria)

UAITIE Sport (Torneo de Padel, golf, fatbol sala).
Inscripciones hasta el 16 de octubre en
uaitiesport@uaitie.es. Mas informacion:

www. uaitie.es

24-25/10/2015

Valencia

LV Congreso de la AERRAAITI (Asociacion Estatal
de Representantes de Alumnos de Ingenierias
del ambito industrial)

Escuela de Ingenierias Industriales de la
Universidad de Valladolid (Ell-UVa)

04-08/11/2015

Valladolid

I Foro Nacional de Gestion Energética
(FOROGEN), organizado por la Asociacion de
Empresas de Eficiencia Energética (A3e), con la
colaboracion del COGITI.

17/11/2015

Madrid

Navega hacia tu JUBILACION
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COGITI

Garantice la eficiencia energética de sus instalaciones
de calefaccion, climatizacion y ACS

Av. de Pablo Iglesias 2, 2
28003 Madrid

EL REGLAMENTO DE SISTEMAS DE CALEFACCION
INSTALACIONES TERMICAS EN LOS ENLOS EDIFICIOS
EDIFICIOS (RITE)

Tel: (+34) 915 541 806

Fax: (+34) 915 537 566
Web: www.cogiti.es

E-mail: cogiti@cogiti.es

AENORediciones
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